Penybinka CesepHa MakegoHuja
Oupexuyuja 3a 6e36egHOCT
Ha KJacupunupanu uHbopManuu

bp./Nr.
Cxomje/Shkup,

roguHa

Bp3 ocHoBa Ha usieH 75 ctaB 1 o1 3aKOHOT 3a
KIacuUIMpaHu undopmaruu(*)
(,Cny>x0eH BecHuk Ha Peny6iuka CeBepHa
Maxkepouuja“ 6p. 275/19), unen 55 cras 2 o1
3aKkoHOT 3a opraHu3aiija U pabora Ha
opraHuTe Ha fip)kaBHara yrpasa (,Ciy»x0eH
BecHMK Ha Penybiunka Makepmonuja“ op.
58/00, 44/02, 82/08, 167/10, 51/11 wu
,Cy>kbeH BecHUK Ha Penybauka CeBepHa
Maxkepouuja“ 6p. 96/19, 110/19), a Bo Bpcka
cowieH 119 1120 op 3aKkoHOT 3a 3aIITHUTA Ha
nunaHuTe nogarouu(*) (,Cayr)kbeH BeCHUK Ha
Penybnuka CeBepna MakenoHuja“ oOp.
42/20) n unen 47 op IlpaBUIHMKOT 3a
O0e3bemHOCT HAa oOpaboTKaTa HA JIMYHUTE
nogatoru  (,Cay)kbeH ~ BeCHUMK  Ha
Penyonuka CeBepna Makenonuja“ oOp.
122/20), mupexropor Ha [upekiujata 3a
6e36eqHOCT Ha K1acuuIpaHn
MH(bOpMaLU IoHece

ITOJINTUKA 3A BOCIIOCTABYBAILE
CUCTEM 3A
SALITUTA HA JIMYHUTE [TIOJATOL A

Ilen u onicer

Yien 1

Co monuTHKaTa 3a BOCIIOCTaByBame
CHUCTEM 34a 3allITUTA Ha JIMYHUTEe NMOaAaTOLIH

Né pajtim me nenin 75, paragrafi 1 té
Ligjit té Informacioneve té Klasifikuara
(*) (Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut” nr. 275/19), nenin
55, paragrafi 2 té Ligjit té Organizimit
dhe té Punés sé Organeve té
Administratés  Shtetérore  (Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Magedonisé”nr.
58/00, 44/02, 82/08, 167/10, 51/11 dhe
Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Magedonisé sé Veriut’nr. 96/19, 110/19),
dhe né lidhje me nenin 119 dhe 120 té
Ligjit té Mbrojtjes sé té Dhénave
Personale (*) (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Magedonisé sé Veriut nr.
42/20) dhe nenin 47 té Rregullores sé
sigurisé sé pérpunimit té té dhénave
personale (Gazeta Zyrtare e Republikés
sé Magedonisé sé Veriut nr. 122/20),
drejtori i Drejtorisé sé Sigurimit té
Informacioneve té Klasifikuara miraton

POLITIKEN E KRIJIMIT TE SISTEMIT
PER MBROJTJEN E TE DHENAVE
PERSONALE

Qéllimi dhe fushéveprimi

Neni 1

Me politikén e krijimit té sistemit
pér mbrojtjen e té dhénave personale



ce BOCTAaHOBYBAaT OCHOBUTE HA CUCTEMOT
3a 3allTATa Ha JIMYHUTE TMOJATOUM U
MepKuTe ITO Ke ce TIpe3emaTr IIpuU
00paboTKa Ha TUYHUTE MOATOLIH, CE CO LIeJT
3amTuTa U 0e30egHOCT Ha JIAYHUTE
MoJaTOLM KOM ce oOpaboTyBaaT Kako W
OlleHKa Ha HMBHATA aJIeKBaTHOCT CO BU/IOT
1 00eMOT Ha pabOTHUTE MPOLECH IITO T'M
Bpmu Jlupekiujata 3a 0Oe30egHOCT Ha
kiacuduiupauuTe  uHopmaiuu  (BO
HATaMOUIHUOT TeKCT: J[lupekiujara).

[MpuHIMIIM Tpu 00paboTka Ha TUYHUTE
MOJIaTOIH

Yjen 2

[Ipunuunu (Hauvesa) BpP3 KOU ce

3acHOBa obOpaboTkaTta Ha  JIUYHUTE
nojartoiu Bo Jlupexuujara ce:
. 3aKOHUTOCT,
. TPaHCIAapPeHTHOCT,
. OrpaHUYyBam-€ Ha LIeJiTa,
. NPUHIMIT HAa obpaboTka Ha
MUHMMaJIeH 06eM Ha MoJaToLH,
. MPUHLUIT HA TOYHOCT,
. NPUHIIMIT HAa OrPaHUYyBame
Ha POKOT Ha YyBame,
. NPUHLUI HA WHTETPUTET U
IOBEPJIUBOCT,
. NPUHIMI HAa 3aKOHUTOCT Ha
obpaboTKaTa Ha TUYHUTE MMOAATOLM
u
. COTJIACHOCT.

TexHUYKM U OpraHU3aLUCKA MEPKU
3apajau 6e30eJHOCT Ha INYHUTE
MOJIaTOIM U CIIpevyBambe IMPUCTAI /10
HUCTHUTE O] CTPaHa Ha TPeTH JIMIa

Ynen 3

vendosen bazat e sistemit té mbrojtjes
sé té dhénave personale dhe masat qé do
té ndérmerren gjaté pérpunimit té té
dhénave personale, té gjitha me géllim
mbrojtjen dhe sigurimin e té dhénave
personale qé pérpunohen, si dhe
vlerésimin e pérshtatshmérisé sé tyre
me llojin dhe shtrirjen e proceseve té
punés gé kryen Drejtoria e Sigurisé sé
Informacioneve té Klasifikuara (né
tekstin e métejmé: drejtoria).

Parimet gjaté pérpunimit té té
dhénave personale

Neni 2

Parimet (principet) sipas té cilave

bazohet pérpunimi i té dhénave
personale né drejtori jané:
. ligjshméria,
o transparenca,
. kufizimi i géllimit,
. parimet e pérpunimit té
véllimit minimal té té dhénave,
. parimet e saktésisé,
. parimet e kufizimit té
afatit té ruajtjes,
. parimet e integritetit dhe
besueshmeérisé,
. parimet e ligjshmérisé sé
pérpunimit té té dhénave

personale dhe
o Pajtueshméria.

Masat teknike dhe organizative pér
sigurimin e té dhénave personale nga
ana e personave té treté

Neni 3



(1) be3begHOCTa HA JIMYHUTE MTOJATOLIM
e peyciioB 3a MIOCTUTHYBakhe
YCOIJIaCeHOCT CO CUTE JIPYTY MPUHIIUIY Ha
00paboTKa Ha TIMYHUTE MOIATOL[H.

(2) Hupexkuujata u 00pabOTyBavoT,
KOpUCTejKU mpucTan ba3upaH Ha aHaau3a
Ha PU3UILY, ITpe3eMa COOJBeTHU TeXHUYKU
Y OpraHM3allMCKU MepKM 3a Ja obe3benu
HUBO Ha 0e30egHOCT Ha IMOJATOLIUTE
KOEITO Ke Ouje COOIBeTHO Ha HMBOTO Ha
PU3KMKOT. Pusuuure Moxke [mga Oupar
CIyYajHU U MTpeIU3BUKaHU O] HEBHUMAHUeE,
HO MU YMMCJIeHM, HAMEPHU aKTUBHOCTH, I1a
Taka M MEpKUTe IITO TIM [pe3eMa
KOHTPOJIOPOT Ce [BW)KAT Off 3alITUTa
MIPOTUB KOMITJIEKCHU TEXHOJIOIIKYU 3aKaHM,
KaKo LITO ce 371oHamepHu copTBepu u DOS-
Hamajgu, Ia Ccé [0 MepKu IPOTUB
HeBHMMaHue Ha BpabOTeHU JIUIIA.

(3) OcBeH pwusuiure, npu u3bop Ha
COO[IBETHM TEXHUYKU W OpPraHU3alUCKU
MEPKM KOHTPOJIOPOT TW 3emMa MpejBuj u
HAjHOBUTE TEXHOJIOMIKMA [JOCTUTHYBakba,
TPOIIOLIUTE 3a CIPOBEeyBame, MPUPO/aTa,

00eMOT ¥ KOHTEKCTOT U LieJuTe Ha
obpaboTkara.

(4) CornacHo [IpaBUIIHUKOT 3a
O0e3bemHOCT HAa oOpaboTKaTa HA JIMYHUTE
o/IaTOL, Ha CHUTe JOKYMEHTHU BO
Hupexiujata 3a10JKUTEITHO ce
MPUMEHyBaaT TeXHUYKU U OpraHu3al[iuCKu
MepKku 3a  obe30enyBame  TajHOCT,

NMPUBATHOCT Y 3alITUTAa HaA JIMYHUTE
MoIaTOLM, Kacu(pULIMPAaHU BO CJIeTHUTE
HHUBOA:

- CTaHJapAHO, U
- BMCOKO HMBO.

(5) Hupexuujata CBOjCTBO
KOHTPOJIOP € OArOBOpHAa 3a IpUMEeHa Ha
NMOTPeOHOTO HUBO HA MepKHU 3a 6e30eHOCT
Ha 00paboTKa Ha JIMYHUTE MOATOLM CO LIeJI
Ja obe3besu  COOZBETHO HUBO  Ha
0e30egHOCT Ha JIMYHUTE TOZATOLH,

BO Ha

(1) Siguria e té dhénave personale
éshté  parakusht pér arritjen e
pajtueshmérisé me té gjitha parimet e
tjera né pérpunimin e té dhénave
personale.

(2) Drejtoria dhe pérpunuesi, duke
shfrytézuar gasje té bazuar né analizén e
rrezigeve, ndérmarrin masat e duhura
teknike dhe organizative pér té siguruar
nivelin e sigurisé sé té dhénave té
pérshtatshme me nivelin e rrezikut.
Rreziget mund té jené aksidentale dhe té
shkaktuara nga pakujdesia, por edhe té
menduara, aktivitete té qéllimshme,
késhtu gé masat e ndérmarra nga
kontrolluesi 1évizin nga mbrojtja kundér
kércénimeve komplekse teknologjike, si
softuerét me géllime té kéqija dhe
sulmet DOS, deri te masat kundér
pakujdesisé sé personave té punésuar.

(3) Pérvec rrezigeve gjaté zgjedhjes
sé masave té duhura teknike dhe
organizative, kontrolluesi i merr
parasysh arritjet teknologjike mé té reja,
shpenzimet pér realizimin, natyrén,
véllimin dhe kontekstin dhe géllimet e

pérpunimit.

(4) Né pajtim me Rregulloren e
sigurisé sé pérpunimit té té dhénave
personale, té gjitha dokumentet né
drejtori domosdoshmeérisht zbatohen
masat teknike dhe organizative pér
sigurimin e fshehtésisg, privatésisé dhe
mbrojtjen e té dhénave personale, té
klasifikuara né kéto nivele:

- standarde, dhe
- niveliilarte.

(5) Drejtoria né cilésiné e
kontrolluesit éshté pérgjegjés pér
zbatimin e nivelit té nevojshém té
masave pér siguri té pérpunimit té té
dhénave personale me qéllim qé té
sigurojé nivelin pérkatés té sigurisé sé



BKJIYYYBajKy 3alITUTa O] HEOBJIaCTeHA UJIN
He3aKOHCKa 00paboTKa, KaKo U 3alITUTA O]
HUBHO CJIY4YajHO ry0eme, YHULITYBabe WU
OLITETYBaMe.

(6)

MaTHU4eH

3a [OKYMEHTHTe IITO COApIKAT
Opoj rparaHUHOT
3a/]0JDKUTETHO ce MpUMeHyBaat
TeXHUYKUTE W OpPTraHU3alUCKUTE MEepKU
KoM ce KiacuuiypaaT Ha CTAHAAPHO
HUBO, @ KoM orndaKkaaT aBTeHTUKal[hja Ha
OBJIACTEeHH JIMLIA, 00e30eyBam-e onpeMa Ha
Koja ce Bpmu 00paboTKka Ha JIMYHUTE
MO/IaTOLM, Cerperanuja Ha [O/DKHOCTU WU
OJICOBOPHOCTH, KOHTPOJIa Ha MPUCTAIl 10
MH(MOPMALIMCKHUOT CHUCTEM, 0be3beyBame

Ha

eBugeHuja 3a cekoj mpucran (logs),
3alITUTAa HaA  BHATpelIHaTa  Mpexa,
obe30eyBame Ha BeO-cTpaHarTa,
obe3benyBame KOHTUHYUTET BO
paboTemeTo, HauMH Ha apXUBHUpambe WU
yyBame€ Ha  mojgarouuTe, (U3NUKa
0e306emHOCT, yIpaByBambe co
obpaboryBauu, nH(pOpMHUpakbe u

elyliMpame 3a 3allTUTaTa Ha JIMYHUTE
MOJIaTOIM, TIPUCTANl [0 JIOKYMEHTUTE,
MPaBUJIO ,YKCTO OUPO*, YyBake JOKYMEHTH,
HAauMH Ha 4yBambe Ha [JOKYMEHTUTE U
CJIMYHO.

(7) 3a IOKYMEHTUTE
npeHecyBaaT TMpPeKy KOMYHMKAIMCKO-
MHGOPMUIMCKM  CUCTEMH, a  COAp KAt
MaTUYeH Opoj Ha rparaHuHOT
3a/J0JDKUTEITHO ce NpUMeHyBaat
TeXHUYKUTE M OPTraHM3aLUCKUTE MEepKU
KOU ce KjacuduiMpaaT Ha CTaHJApHO U
BHMCOKO HUBO, a KoM ordaKkaaT ynpaByBambe
CO JIO3VHKH, cepTU(UKaIiyja 3a 3alTUTa Ha
JIMYHUTE TOJATOLM, yIpaByBame CO
NMPEeHOCJIMBU MeJIMYMH, TNpeHecyBame Ha
MEeIUYyMH, KOIMUpame U YMHOXKYBambe
IOKYMEHTH, TpEeHecyBamwe [OKYMEHTU WU
CJIMYHO.

(8) Bo Hupexuujara, JINYHUTE
NojaToly KOM Ce 4YyBaaT BO XapTHeHa

KOH ce

té dhénave personale, duke pérfshiré
mbrojtjen nga pérpunimi i paautorizuar
ose i paligjshém, si dhe mbrojtjen kundér
humbjes, shkatérrimit apo démtimit
aksidental té tyre.

(6) Pér dokumentet té cilat e
pérmbajné numrin amzé té qytetarit,
domosdoshmérisht zbatohen masat
teknike dhe organizative qé
klasifikohen sipas nivelit standard dhe
té cilat pérfshijné autenticitetin e
personave té autorizuar, sigurimin e
pajisjeve me té cilat pérpunohen té
dhénat personale, ndarjen e detyrave
dhe pérgjegijésive, kontrollin e qasjes né
sistemin e informacionit, sigurimin e
evidencés pér ¢do qasje (logs), mbrojtjen
e rrjetit té brendshém, sigurimin e ueb-
fages, sigurimin e vazhdimésisé né puné,
ményrén e arkivimit dhe ruajtjes sé té
dhénave, sigurimin fizik, menaxhimin e
pérpunuesve, informacionin dhe
edukimin pér mbrojtjen e té dhénave
personale, gasje deri te dokumentet,
rregulli “tavoliné e pastér’, ruajtja e
dokumenteve, ményra e ruajtjes sé
dokumenteve et;j.

(7) Pér dokumentet té cilat barten
népérmjet sistemit té komunikimit dhe
atij informativ dhe pérmbajné numrin
amzé té qytetarit, domosdoshmérisht
zbatohen masat teknike dhe
organizative qé klasifikohen né nivelin
standard dhe té larté, té cilat pérfshijné
menaxhimin e fjalekalimeve,
certifikimin e mbrojtjes sé té dhénave

personale, menaxhimin me media
lévizése, transferimin e mediave,
kopjimin  dhe  shuméfishimin e

dokumenteve, bartjen e dokumenteve
etj.

(8) Né drejtori, té dhénat personale
té cilat ruhen né formé té letrés, ruhen



opma, ce yyBaat Bo opmapu 3a 4yBame
JOKYMEHTHU CO KJIy4Y JI0 KOM MPUCTAN MMa
OBJIACTEHOTO JiMIle 3a o00OpaboTka Ha
NMoJlaTOIMTe, KOe uWMa TMpucTam U [0
ofipefleHM  pabOTHU  TPOCTOPUU  Ha
Hupexiujata. YyBaweTo Ha JOKYMEHTUTE
ce BpUIM HAa HAUYMH INTO Ke OBO3MOXKU
nornpeuyBame Ha CeKoe HeOBJIAaCTeHO
OTBOpame.

9) Iupekuujata 3aJ0/DKUTENIHO IO
MpUMeHyBa MPaBWIOTO ,YUCTO OUPO“ mpu
obpaboTkaTa Ha JUYHUTE TOHATOLU
CO/Ip>)KaHU BO J[IOKYMEHTHUTE 3a HUBHA
3alITUTA OJ] MPUCTAIl Ha HEOBJIACTEHM JIMLIA
3a BpeMe Ha LieJIMOT IpolLiec Ha 0opaboTKa.

(10) Bo Iupexuujara, JINYHUTE
nojaToly Kou ce obpaboryBaar M dyBaar
BO KOMYHUKALUCKO-UH(POPMALIUCKU
CHCTEM, OTHOCHO BO eJIeKTPOHCKa (popMa,
ce 3alITUTyBaaT CO TOA LITO HajaBaTa BO
KOMYHUKALUCKO-UH(POPMALIUCKUOT

CUCTeM Ce BpIIM TMpPeKy eJUHCTBEeH
ueHTU(UKATOP KOj ce TOBpP3yBa CaMo €O
eIHO JILIe, OJJHOCHO CO OBJIACTE@HOTO JIALE
3a 00paboTKa Ha IMYHUTE MOJATOLHM (Ha TIp.

JIO3UHKA 3a HajaBa BO  CHUCTEMOT,
aBTOMAaTU3UPaHO OfijaByBame of
MH(MOPMAIUCKUOT CHUCTEM nocJje

U3MUHYBal-€ Ha OINpejesieH Mepuoj, Ha
HEAKTUBHOCT (He mozmoar oj 15 MuHyTH),
PEIOBHO a)KypUpaH aHTUBUPYCEH copTBEP
u jgedUHUpaHa MOJUTUKA 3a pPeJIOBHU
a)kKypupama Ha CO(pTBEPCKUTE IPOrpaMu,
MHCTAJMpame  Ha  aXypupamwa  Ha
olnepaTUBHUTE CUCTEMM CO aBTOMAaTCKa
BepuduUKaLMja COrJacHO IpolieHaTa Ha
PU3MK, a HajMaJKy eJHall HeJeJIHO |
CJINYHO).

(1) Co ormex Ha aKTOT  MITO
HupekiujaTa uMa cBoja Beb-cTpaHa, He
NPUMEHYBA MPAKTUKXA KOU IO 3rojieMyBaat
PU3MKOT 0] MOKHA 3JI0yIoTpeba, HecakaHa
(cnyyajHa) WaM HamMepHa HeOBJIaCTeHA

né dollapé dokumentesh té mbyllura me
celés, te té cilat qasje ka vetém personi i
autorizuar pér pérpunimin e té dhénave,
i cili ka qasje edhe deri te hapésirat e
caktuara té punés né drejtori. Ruajtja e
dokumenteve béhet né até ményreé qé té
parandalojé ¢do hapje té paautorizuar.

9) Drejtoria domosdoshmérisht e
zbaton rregullin “tavoliné e pastér” gjaté
pérpunimit té té dhénave personale té
pérfshira né dokumentet pér mbrojtjen e
tyre nga qasja e personave té
paautorizuar gjaté kohés sé téré procesit
té pérpunimit.

(10)  Né drejtori, té dhénat personale
qé pérpunohen dhe ruhen né sistemin e
komunikimit dhe atij informativ,
gjegjésisht né formé elektronike,
mbrohen me até qé paraqitja né sistemin
e komunikimit dhe atij informativ béhet
népérmjet identifikuesit té vecanté qé
lidhet vetém me njé person, gjegjésisht
me personin e autorizuar  pér
pérpunimin e té dhénave personale (p.sh.
fjalékalimi pér hyrjen né sistem, dalje
automatike nga sistemi informativ pas
njé periudhe té caktuar pasiviteti (jo mé
shumé se 15 minuta), pérditésim i
rregullt i softuerit antivirus dhe politiké
e definuar pér pérditésim té rregullt té
programeve softuerike, instalimi i
pérditésimeve té sistemeve operative
me verifikim automatik sipas vlerésimit
té rrezikut, té paktén njé heré né javé,
etj.).

(1)  Duke marré parasysh faktin se
drejtoria ka ueb-fagen e saj, nuk zbaton
praktika qé e rrisin rrezikun nga
kegpérdorimi i mundshém, pérpunimi i
padéshiruar  (aksidental) ose i



obpaboTka Ha JUYHUTE TMOAATOLM, a
0cobeHo:

- He TpeHecyBa JIMYHU TMOZATOLU
npeky URL 6e3 mnpumeHa
MPOTOKOJI 32 KPHUIITUpamwe (Ha Tp.
uneHTU(UKATOPYU WU JIO3UHKU);

Ha

- He KOPUCTU Hebe30eHU YCIIYTH;

- He ynorpebyBa cepBepu KoM
XocTHUpaaT 6a3u Ha MOAATOLY NN
cepBepM Kako pabOTHU CTAHUIIH,
ocobeHO He 3a mpebapyBame Ha
BeO-cTpaHu, MpUCTal 1o
eJIeKTPOHCKHU MTOPAKU U CJIUYHO;

- He TIM TIoCTaByBa OasuTe Ha
MOJIaTOLIM Ha CepBepu
OUPEKTHO  JOCTaIHU
VHTEPHeT U

KOou ce
npeKy

- He TW CIofieJiyBa M yrnoTpebyBa
KOPUCHUYKUTE CMETKU (user
accounts) momery jiBe Wiu noBeKe
OBJIACTEHU JIMLIA.

(12)  IupexumjaTa MpUMEHYBa TEXHUUKU
Y OpraHu3alcKu MepKu 3a obe30e1yBame
Ha TAjHOCT M 3alITUTa HA JIMYHWUTE
MOJaTOL[ TIPEKy BpIIEeHe BUIEOHA30p,
MIPEeKy OIpefie/lyBalke Ha POKOT Ha 4yBambe
Ha BU/E0 3aMuCHUTe, OlpefielyBame Ha
HAYMHOT Ha Opullere, onpezeayBambe Ha
HAYMHOT Ha MpaBele CUTYPHOCHA KOIWja,
KakKo M 3a ype[yBalme Ha IpaBaTa WU
00BpPCKUTE HA OBJACTEHUTE JIUIA KOU
MMaaT MPUCTAI [I0 CUCTEMOT 3a BPIIEHe Ha
BU/I€0HAZ30POT.

(13) IIpuroa, 0Jy TEXHUYKMU aCIeKT, 3a
CeKoe OBJIaCTEHO JIMIe Ce OIpezeayBa
eMHCTBEHO KOPMCHMYKO MMe, JIO3MHKa
KpeupaHa oj] CTpaHa Ha OBJIaCTeHOTO JIULIE,
KOPUCHMUYKO MMe M JIO3MHKa Koja
OBO3MOJKyBa IPUCTAll Ha OBJIACTEHOTO
JIALIe [0 CUCTEMOT 3a BHUEOHA[30p BO
LUeJUHA WIM T[OeJUHeYHU aruIMKalUn.

géllimshém i paautorizuar i té dhénave
personale, vecanérisht:

- nuk barté té dhénat personale
népérmjet URL pa zbatuar
protokollin pér kriptim (p.sh.
identifikues ose fjalékalim);

- nuk pérdor shérbime té

pasigurta;

- nuk shfrytézon serveré té cilét
ruajné bazat e té dhénave ose
serveré si stacione pune,
vecanérisht jo pér kérkim né
ueb-fage, qasje te emailet etj;

- nuk i vendos bazat e té
dhénave né serveré qé jané té
qasshém drejtpérdrejt
népérmjet internetit dhe

- nuk i ndan dhe nuk i pérdor
llogarité e pérdoruesve midis
dy ose mé shumé personave té
autorizuar (user accounts).

(12)  Drejtoria zbaton masat teknike
dhe organizative pér sigurimin e
fshehtésisé dhe mbrojtjes sé té dhénave
personale népérmjet kryerjen sé
mbikéqyrjes me video, duke pércaktuar
afatin e ruajtjes sé video regjistrimeve,
pércaktimin e ményrés sé fshirjes,
pércaktimin e ményrés sé bérjes sé
kopjes rezervé, si dhe rregullimin e té
drejtave dhe detyrimet e personave té
autorizuar té cilét kané qasje né
sistemin e kryerjes sé mbikéqyrjes me
video.

(13)  Késhtu nga aspekti teknik, pér
cdo person té autorizuar pércaktohet
emri i pérdoruesit i vecanté, fjalékalimi
i krijuar nga ana e personit té autorizuar,
emri i pérdoruesit dhe fjalékalimi qé
mundéson qasje té personit té
autorizuar te sistemi i mbikéqyrjes me
video né térési ose né aplikacione



BoenHo, Kako 3amITUTHA MepKa MPOTUB
HeJI03BOJIEHU 00UM 3a BJie3 U MPOoOUBame
Ha CUCTEMOT, IOMely CHUCTEeMOT 3a
BUJIEOHAZI30p U WHTEpPHET WIM Koja OuiIo
npyra dopMa Ha HaJIBOpelIHA MpeXka, ce
NpUMeHyBa codTBEpcKa 3alITUTHA
MpeskHa bapuepa (pajepso vwiu pytep). Of
OpraHu3alMCKU acIeKT, 3a obe3benyBame
TQjHOCT M 3alITUTAa Ha ObOpaboTkaTa Ha
JIMYHUTE TIOJIATOLM TPEeKy CUCTEMOT 3a
BUJEOHan30p, Bo  Jupexkuuwjata  ce
NpUMeHyBa OrpaHUYeH MpUCTan WId
ujeHTUdUKaLMja 3a MPUCTAI 10 CUCTEMOT
3a BUZEOHAZI30p MPU LITO CEKOE OBJIACTEHO
JIMIle MMa OrpaHrUYeH MPUCTAl 10 CUCTEMOT
3a BHUJEO HAJA30p BO  OJJHOC
nperjefyBakbe Ha  BUJE0  3aAIKCUTE.
BoegHo, ypegeHO e  aBTOMATCKOTO
VHUIITYBalke€ Ha  BHUJE€03aMUCUTe
MCTEeKOT Ha POKOT 3a HUBHO YyBame, KaKko 1
MOYUTYBake HA TEXHUYKUTE yIAaTCTBA MPHU
VMHCTaQ/IMpake U KOPUCTEHe Ha ompeMarta
3a BpIleHe BULEOHaZ30p.

Ha

I1o

30MpKM Ha JIMYHU MOATOI[A KOM Ce
obpaboryBaat u uyBaar Bo Jlupekiujata

Ynen 4

(1) Bo [lupekiujata ce obpaboryBa u
yyBa 30MpKa Ha JIMYHU IOJATOLM Ha
BpaboreHutre BO /[lupekiujaTa Koja TH
COJIp>KU CJleJHUTe KaTeropuu Ha JIMYHU
MO/IATOLIA:

- UMe U pe3uMe;

- UMe M Ipe3ume Ha efleH O]

IBaTa pogUTeJIu,;

- [aTyM Ha parame;

- MeCTO Ha parame;

- OIIITHHA Ha parame

- ajpeca Ha

MpecTojyBame;

JKUBeeme nin

individuale. Njékohésisht, si masé
mbrojtése ndaj pérpjekjeve té palejuara
pér té hyré dhe pér té depértuar né
sistem, ndérmjet sistemit té
mbikéqyrjes me video dhe internetit ose
cdo forme tjetér té rrjetit té jashtém,
zbatohet njé pengesé rrjeti mbrojtése
softuerike (firewall ose ruter). Nga
aspekti organizativ, pér sigurimin e
fshehtésisé dhe mbrojtjes sé pérpunimit
té té dhénave personale népérmjet
sistemit té mbikéqyrjes me video, né
drejtori zbatohet gasje e kufizuar ose
identifikim pér qasje deri te sistemi pér
mbikégyrje me video, ku ¢do person i
autorizuar ka gasje té kufizuar deri te
sistemi pér mbikéqyrje me video né
raport me kontrollimin e regjistrimeve
me video. Njékohésisht, éshté rregulluar
edhe asgjésimi automatik i
regjistrimeve me video pas skadimit té
afatit pér nivelin e ruajtjes, si dhe
respektimin e udhézimeve teknike gjaté
instalimit dhe shfrytézimit té pajisjeve
pér kryerjen e mbikéqyrjes me video.

Pérmbledhja e té dhénave personale té
cilat jané té pérpunuara dhe té
ruajtura né drejtori

Neni 4

(1) Né drejtori pérpunohen dhe
ruhen mbledhjet e té dhénave personale
té té punésuarve né drejtori, e cila i
pérfshiné kategorité né vijim té té
dhénave personale:

- emri dhe mbiemri;

- emri dhe mbiemri i njérit prej

prindérve;

- data e lindjes;

- vendiilindjes;

- komuna e lindjes;

- adresa e vendbanimit ose

vendgéndrimi;



- MeCTO/ONIITHHA Ha KUBEeHE;
- eIMHCTBEH MaTU4eH Opoj;
- Opoj Ha TpaHCaKI[MCKa CMETKa;

- Op>KaBa;

- HAI[MOHAJIHOCT;

- 1o

- tenedoHCKHU Opoj;

- eJIeKTPOHCKa ajpeca (e-mau);

- IojiaToLu 3a TEKOBHOTO
BpabOTyBaH-€ U 3a IMIPEeTXOJHUTE
BpaboTyBama (rpymna, moArpyra,
KaTeropuja, HUBO M pPabOTHO
MeCTO);

- mogarony 3a o0Opa30BaHUETO,
CTPY4YHUTE KBaJIU(PUKALMU U
PabOTHUTE KOMITETEHIINH;

- MOJATOILM 3a BUCMHA Ha IjIaTa 1

BHCHUHA HAJIOMECTOLIUTE

Ha Ha

IjaaTa.

Bo pamkuTe Ha oBaa 30upKa Ha
JINYHU MOJaTOLX Ce BOAAT: eBUIeHIIrja 3a
BpaboTeHUTe, eBUJIEHLIMja 3a I[UIATH,
eBUJeHI[Mja 3a peJoOBHOCT Ha pabora,
eBUJIeHI[Mja HA 3a/]0JDKYBabe Co Cay)KOeHa
ompeMa UM cpeacTBa 3a pabora, Kako M
eBUjIeHIIMja Ha CJIy)KOeHu TenedOHCKU
OpoeBwu.

[lomaToiure Ha BpabOTEHUTE BO
Hupekiujata ce obpaboTyBaat 1 yyBaaT BO
xapTreHa (popma (qocueja Ha BpaboTeHUTe)
U BO ejleKTpoHcka ¢opma (cucteM 3a
yIpaByBamke CO  YOBEYKUM  Pecypcuy;
(buHaHCcHCKa eBupeHIMja/TIpecMeTKa Ha
maati W HajgomecTtouw). Mcrure ce
obpaboTyBaat u yyBaar Bo OpiiesieHUeTo 3a
yIpaByBame U Pa3B0j HA YOBEUKHU PeCcypcu
u Bo OppeneHnero 3a (UHAHCUCKU
npaliama.

(2) Bo [lupekiujata ce obpaboryBa u
yyBa 30MpKa Ha JIMYHU TMOAATOLM Ha
nunata- bOapatenm Ha  6e3bemHOCEH
cepTudukar 3a npucTar 1o
Kiacudumpanu uHMOPMAILUKA, OZHOCHO
Ha JIMIlaTa 3a KOW 3allOYHyBa MOCTanKa 3a

- vendbanimi/ komuna;

- numriivetém amzé;

- numri i llogarisé  sé

transaksionit;

- shteti;

- kombeésia;

- gjinia;

- numri i telefonit;

- adresa elektronike (e-mail);

- té dhénat pér punésimin
aktual dhe punésimin e
méparshém (grupi, néngrupi,
kategoria, niveli dhe vendi i

punés);
- té dhénat e shkollimit,
kualifikimet profesionale

dhe kompetencat e punés;
- tédhénat e pagés dhe lartésia
e kompensimit té pagés.

Né kuadér té késaj pérmbledhjeje
té té dhénave personale mbahet:
evidenca e té punésuarve, evidenca e
pagave, evidenca e rregullshmérisé né
puné, evidenca e detyrimit me pajisje
zyrtare dhe mjete té punés, si dhe
evidenca e numrave zyrtaré té telefonit.

Té dhénat e té punésuarve né
drejtori pérpunohen dhe ruhen né formé
té shkruar (dosja e té punésuarve) dhe né
formé elektronike (sistemi i menaxhimit
me burimet njerézore; evidenca
financiare/llogaria e pagave dhe
kompensimeve). Té njéjtat pérpunohen
dhe ruhen né Njésiné e menaxhimit dhe
zhvillimit té burimeve njerézore dhe né
Njésiné e céshtjeve financiare.

(2) Né drejtori pérpunohen dhe
ruhen pérmbledhjet e té dhénave
personale té personave- parashtruesit té
certifikatés sé sigurisé pér qasje deri te
informacionet e klasifikuara, gjegjésisht
personat pér té cilat fillohet proceduré



u3gaBamwe Oe3bemHOoceH cepTudUKaT 3a
MpUCTan A0 KJiacuduupanu nHgopManuu
M Ha JMIjata KoM TU  [OMUHAJe
0e30eJHOCHUTE TPOBEPKU 3a W3/laBame
6e30eqHOCEH cepTU(dUKAT Koja T COIPIKU
CJIefIHMTe KaTeropruu Ha JIMYHU MO/[aTOLIU:

- HMe U [pe3uMe;
- JaTyM U MeCTO Ha parame;
- agpeca
MpecTojyBame;

- eJUHCTBEH MaTU4eH Opoj;

- TojaTolM 3a [IOKYMeHTH 3a
auyHa upeHtudukauuja  (1MuHa
KapTa Wi [aTHa  MCIpaBa);

Ha JXHUBeeme nin

- MaTu4YeH JieKap;

- 3apaBCTBEHA COCTOj0a;

- OpaueH cTaTyc;

- UMe W Ipe3uMe Ha 4JIeHOBHUTE
Ha CeMejCTBOTO Ha JMIeTO-
bapaten  Ha  0Oe3bemHOCEH
cepTuduKarT;

- ¥Me U IIpe3rMe Ha JIUila KOUIITO
JKMBeaT BO MCTO JJOMAaKUHCTBO
co uuetro- Oaparen  Ha
6e30eqHOCEH cepTUdUKaT;

- tenedoHCKU OPOj;

- eJIKTPOHCKa afipeca (e-mau).

[TogatouuTe of oBaa 30upKa ce
obpaboryBaaT U 4yBaaT BO XapTHUeHa
dopma u Bo enmexkTpoHCcKa (opma
(HameHckuM ~ u3paboreH codTBep  3a
npegMeTuTe Bp3aHUW 3a Oapamara 3a
usgaBame Oe3bemHoceH cepTudUKaAT 3a
npucTar 1o K1acuuIpaHu
ungopmariuu). Mctute ce obpaboryBaar u
gyyBaat BO OpjmeneHWeTo 3a MepCOHAJHA
b6e3begHoct u Bo OppeneHuero 3a
MHIyCTpUCKa Oe30eJHOCT.

(3) Bo [lupekiujata ce obpaboryBa u
yyBa 30MpKa Ha MOJATOLM Ha CTPAHKUTE U
TPeTU Jula TNPU BOJEHe Ha YIPaBHU
IOCTAallKM M NPEeKPUIOYHU  IOCTAIKU
COrJIaCHO 3aKOHOT 3a OIIITaTa yIpaBHA

pér léshimin e certifikatés sé sigurisé
pér qasje deri te informacionet e
klasifikuara dhe té personave té cilét i
kané kaluar kontrollet e sigurisé pér
léshimin e certifikatés sé sigurisé e cila i
pérfshiné kategorité e té dhénave
personale si né vijim:

- emri dhe mbiemri;

- data dhe vendi i lindjes;

- adresa e vendbanimit ose
vendgéndrimi;

- numriivetém amzeé;

- té dhénat e dokumenteve pér

identifikim personal
(letérnjoftim  ose  dokument
udhétimi);

- mjeku amé;

- gjendja shéndetésore;

- statusi martesor;

- emri dhe mbiemri i anétaréve
té familjes sé personit -
parashtruesi i certifikatés sé
sigurisé;

- emri dhe mbiemri i personit i
cili jeto né té njéjtén shtépi
me personin - parashtruesi i
certifikatés sé sigurisé;

- numri i telefonit;

- adresa elektronike (e-maili).

Té dhénat nga kjo pérmbledhje
pérpunohen dhe ruhen né formé té
shkruar dhe né formé elektronike
(Softuer i krijuar me géllim pér léndét qé
lidhen me kérkesat pér léshimin e
certifikatés sé sigurisé pér qasje deri te
informacionet e klasifikuar). Té njéjtat
pérpunohen dhe ruhen né Njésiné e
sigurisé personale dhe né Njésiné e
sigurisé industriale.

(4) Né drejtori pérpunohen dhe
ruhen pérmbledhja e té dhénave té
paléve dhe personave té treté gjaté
mbajtjes sé procedurave administrative
dhe atyre té kundérvajtjes né pajtim me



rocTanka ¥ 3aKOHOT 3a Kjiacu(pUIMpaHu
uHdopMmanuu(*) Koja I COAPIKU CIIeTHUTE
KaTeropuu Ha JIMYHU IMOIaTOLIM:

- MMe U IPe3nMe;
- ajpeca
MpecTojyBame;

- eIMHCTBEH MaTU4eH Opoj;

- tenedoHCKU OPOj;

- eJIeKTPOHCKa ajpeca (e-mau);

Ha JXHUBeeme nin

- Apyru JINYHU mogaTonu
HOTpe6HI/I 3d U3BeyBambe KaKo
JOKa3n BO MMOCTAIMKNUTe

COIJIaCHO 3aKOH.

[TogarouuTe o oBaa 30MpKa ce
obpaboTyBaaT ¥ 4YyBaaT BO XapTHEHa
dopma u Bo enexktpoHcka ¢opma. Mcture
ce obpaboryBaat u uyBaat Bo OfjieieH1eTo
3a repcoHaJiHa 6e30eHOCT.

(4) Bo [lupekiujata ce obpaboryBa u
yyBa 30MpKa HaA IMOAATOLIM Ha JIMIA-
OapaTenu Ha Oe30emHOCEeH cepTUdHUKAT 3a
MpUCTaM A0 KJIacuduupanu vHpopMaLuu
KOM ja TmoceTyBaaT BeO-cTpaHaTa Ha
HupekuujaTa 3apagu MpPUCTANyBaw-e KOH
EnexTpoHCKHMOT cucteM 3a oOyka Ha
IlvpekiivjaTa Koja TM COAPXXU CJeIHUTe
KaTeropuu Ha JIMYHU MO/IaTOLU:

- VMe U IIpe3uMe;
- Ha3uB Ha paboTozaBay;
- eJIeKTPOHCKa ajpeca (e-mau).

[TojatounTe of oBaa 36upKa ce
obpaboTyBaaT M uyBaaT BO eJIeKTPOHCKa
dopma. Uctute ce obpaboryBaat u uyBaaT

Bo Opgenenuvero 3a  Oe30emHOCHA
aKpeguTalyja Ha KOMYHUKALCKO-
MH(MOPMATUUKH CUCTeMU u 3a

KOMYHUMKaIUCKO-UH(OPMaThUIKa
nozapinKa 6e30eIHOCT.

(5) Bo [lupekuujata ce obpaboryBa u
yyBaaT BUZEO03AINMCHU IITO MPOMU3JIeryBaar
O BpIIEHETO Ha BM/EOHAA30POT BO

Ligjin e Procedurés sé Pérgjithshme
Administrative dhe Ligjin e
Informacioneve té Klasifikuara (*), qé i
pérfshiné kategorité e té dhénave
personale si né vijim:

- emri dhe mbiemri;

- adresa e vendbanimit ose

vendgéndrimi;

- numriivetém amzé;

- numri i telefonit;

- adresa elektronike (e-mail);

- té dhéna té tjera personale té
nevojshme pér paraqitje si
déshmi né procedurat né
pajtim me ligjin.

Té dhénat nga kjo pérmbledhje
pérpunohen dhe ruhen né formé té
shkruar dhe né formé elektronike. Té
njéjtat pérpunohen dhe ruhen né Njésiné
e sigurisé personale.

(4) Né drejtori pérpunohen dhe
ruhen pérmbledhjet e té dhénave té
personave- parashtrues té certifikatés
sé sigurisé pér qasje deri te
informacionet e klasifikuara, té cilét e
vizitojné ueb-fagen e drejtorisé pér
shkak té gasjes te Sistemi elektronik i
trajnimit né drejtori, e cila i pérfshiné
kategorité e té dhénave personale né
vijim;

emri dhe mbiemri;
- emri i punédhénésit;
- adresa elektronike (e-maili)

Té dhénat nga kjo pérmbledhje
pérpunohen dhe ruhen né formé
elektronike. Té njéjtat pérpunohen dhe
ruhen né Njésiné e akreditimit té
sigurisé sé sistemeve té komunikimit
dhe té informimit dhe pér mbéshtetjen e
sigurisé sé komunikimit dhe té
informimit.

(5) Né drejtori pérpunohen dhe
ruhen regjistrimet me video, qé dalin
nga kryerja e mbikéqyrjes me video né
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JvpeknjaTa KOUIITO COAPYKAT CIUKOBEH
npukad Ha (U3UYKUOT WU3TJIe] Ha
BpaboteHute Bo [Jlupekuujata U Ha
CTPAHKHUTE U TPETUTE JIMIA IITO BeryBaaT
BO/uM3jleryBaaT  Of  MPOCTOPUMTE  HA
HupekiyjaTa.

Bupgeosanucute ce obpaboTyBaat u

yyBaaT BO enekTpoHcka d¢opma. Co
BUJI€03aIMCUTE PaKyBa OJrOBOPHOTO JIMLIE
3a  COpOBeAyBame  BUEOHAA30p O]
Oppenenuero 3a pusmuka 6e30egHOCT.
Ilenun Ha obpaboTKkaTa Ha TUIHUTE
MoAaTOLU
Ynen 5
(1) [lenTa Ha oOpaboTKaTa Ha JIMUHUTE
olaTOLM € JUPEeKTHO T[OoBp3aHa Co
IIOCTOCHETO Ha 3aKOHCKM OCHOB 3a

obpaboTka Ha JWYHUTE TMOJATOLU U
3aKOHUTOCTA Ha obpaboTKaTa Ha JTUYHUTE
MOZIaTOLIN.

(2) [TogaTtouuTe o 36MpKaTa Ha JTUYHU
nojaTouy Ha BpaboreHuTe Bo Jlupexuujara
ce obpaboTyBaaT 3apajy UCIIOJIHYBambe Ha
3aKOHCKUTe ofpesbu oj [AOMEHOT Ha
TPYZOBOTO IPaBO M YIPaBYBaHETO CO
YOBEUKUTE pecypcu Bo Jlupexuujarta, €O
e

- ypenmyBame Ha  paboTHHUTE
oflHOCK Mefy pabOTHUIUTE W
paboToaBayvoT;

- OCTBapyBame M 3allTUTa Ha
nmpaBaTa of, paboOTeH OJHOC Kaj
paboToaBaYOT U HAJJIEIKHUTE
OpraHu U UHCTUTYLUY;

- ypeAyBame Ha OOBpPCKUTE U
OJITOBOPHOCTHUTE Of paOOTHUOT
oflHOC Mefy paboTHULUTE U
paboTO/1aBAvOT;

drejtori, té cilat pérfshijné tregues me
fotografi té pamjes fizike té té
punésuarve né drejtori dhe né palét dhe
personat e treté té cilét hyné/dalin nga
hapésira e drejtorisé.

Regjistrimet me video
pérpunohen dhe ruhen né formé
elektronike. Me regjistrimet me video

udhéheqé personi pérgjegjés pér
realizimin e mbikéqyrjes me video nga
Njésia e sigurisé fizike.
Qéllimet e pérpunimit té té dhénave
personale
Neni 5
(1) Qéllimi i pérpunimit té té

dhénave personale éshté drejtpérdrejt i
lidhur me ekzistencén e bazés ligjore pér
pérpunimin e té dhénave personale dhe
ligijshmériné e pérpunimit té té dhénave
personale.

(2) Té dhénat nga pérmbledhja e té
dhénave personale té té punésuarve né
drejtori, pérpunohen pér shkak té
pérmbushjes sé dispozitave ligjore né
fushén e té drejtés sé punés dhe
menaxhimin me burimet njerézore né
drejtori, me géllim:

- rregullimin e marrédhénieve
té punés midis punonjésve
dhe punédhénésit;

- realizimin dhe mbrojtjen e té
drejtés sé marrédhénies sé
punés te punédhénési dhe
organi  kompetent  dhe
institucionet;

- rregullimin e detyrimeve dhe
pérgjegjésive té
marrédhénies sé punés midis
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- ypeoyBame Ha OJIHOCUTE Mery
PaKOBOJIHUOT Kazap u
BpabOTeHWTe U HA OJHOCHUTE
Mefy BpaboTeHUTE;

- aHaJM3a Ha YOBEUKUTE Pecypcu
(paboTHaTa cuia);

- ylipaByBamke CO MOAAaTOLIMTE Ha
MmepcoHaJIoT — pa60THaTa CHJia.

(3) [TogaTouuTe oj 30MpKaTa Ha TUIHU
I0jaTOL nuiaTa-baparenu
Oe3bemHOCEeH cepTUdUKAT 3a MpUCTAN 10
Kinacuupann “HGOpPMaILUKM, OLHOCHO
Ha JIMIaTa 3a KOM 3aIllOYHyBa IMOCTaIKa 3a
u3aBame Oe3begHoceH cepTudUKaT 3a
MpUCTAIl 0 KJacupuuupanu nHGopManum

Ha Ha

M Ha JMIjatTa KOM TM  TIOMMHAje
0e30eJHOCHUTE TPOBEPKU 3a U3/laBambe
6e30eqHOCEH ceprudukar ce

obpaboTyBaaT cO 1ieJl HCIOJHYBame Ha
3aKOHCKATa HaJJIe)KHOCT 3a W3/laBarmbe
6e30eHOCHU cepTU(dUKATHA Of] CTpaHa Ha
IMpeKTOpoT Ha Jlupekuujara’ u 3a Bogeme
COOZIBETHA €BUJEHIMja 3a U3JaJleHuTe
6e30eJHOCHU cepTU(MUKATHU, MOMOJTHETUTE
6e30eJHOCHM TpallaJIHULK U U3/Ia[eHUTe
Z03BOJIM 3a TMPUCTAM /10 KiacuUIMpaHu
uHpopmanuu Bo Penybauka CeepHa
Maxkepnonuja.> Ilpuroa, obpaboTkaTa e
OorpaHUYeHa Ha OHUE JIMYHU MOAATOLHU IITO
ce yTBp/IeH! co 0e30eJHOCHUOT
npaulajHUK, YUjIITO COCTABEH [le1 € U
M3jaBaTa mTO ja mMOTHMINYBA JIMIETO 3a
BUCTUHUTOCT, ILI€JIOCHOCT M TOYHOCT Ha
ZaJleHUTe MOAATOLM CO COTIIACHOCT UCTUTE
Ia bugaT MpoBepeHu 3apasy U3/jaBame Ha
O0e3bemHOCEeH cepTUdUKAT 3a MpUCTAN /10
knacudumpanu uadopmanuu.’

punonjésve dhe

punédhénésit;

- rregullimin e marrédhénieve
midis kuadrit udhéheqés dhe

té  punésuarve dhe té
marrédhénieve midis té
punésuarve;

- analizén e burimeve njerézore
(fugia punétore);

- menaxhimin me té dhénat e
personelit- fugia punétore.

(3) Té dhénat nga pérmbledhja e té
dhénave personale té personave-
parashtrues té certifikatés sé sigurisé
pér qasje deri te informacionet e
klasifikuara, gjegjésisht té personave
pér té cilét fillohet proceduré pér
léshimin e certifikatés sé sigurisé pér
qasje deri te informacionet e
klasifikuara dhe té personave té cilét i
kané kaluar kontrollet e sigurisé pér
léshimin e certifikatés sé sigurisé pér
pérpunim me qéllim pérmbushjen e
kompetencave ligjore pér léshimin e
certifikatés sé sigurisé nga ana e
drejtorit té drejtorisé'dhe pér mbajtjen e
evidencés pérkatése pér léshimin e
certifikatés sé sigurisé, plotésimin e
pyetésoréve té sigurisé dhe lejet e
léshuara pér qasje deri te informacionet
e klasifikuara né Republikén e
Magedonisé ~ sé  Veriut®.  Késhtu,
pérpunimi éshté i kufizuar pér ato té
dhéna personale gé jané pércaktuar nga
pyetésori i sigurisé, pjesé pérbérése e té
cilit éshté edhe Deklarata qé e
nénshkruan personi pér vértetésing,
plotésiné dhe saktésiné e té dhénave té
léshuara né pajtim qé té njéjtat té
kontrollohen pér shkak té léshimit té

! Ligji i Informacioneve té Klasifikuara(*) (Gazeta Zyrtare e RMV-sé, nr. 275/19), neni 39

2 Njéjté, neni 64.

3 Rregullore pér format dhe pérmbaijtjet e formularéve té pyetésorit té sigurisé dhe té certifikatave té sigurisé

(Gazeta Zyrtare e RMV-sg, nr. 123/20)
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(4) [TogatouuTe o 36MpKaTa Ha TUYHU
[0/IaTOLM HA CTPAHKUTE U TPETH JIMLA ITPU
BOZIEH-€ Ha  yIpaBHU  IIOCTAlKU U
NPEKPIIOYHM MTOCTANKU COIIaCHO 3aKOHOT
3a OMIITaTa yIpaBHa MocTanka u 3aKOHOT
3a kiuacuuuupann uHdopmauuu(*) ce
obpaboTyBaaT 3a wucTaTra ILieJl Kako U
nojiaTouTe of 30MpKara Ha MOJATOLU Ha

nunaTa-baparenu Ha be30egHOCEH
ceptuduKaT 3a MpUCTAIl o
KjaacuuLMpaHu nHdopMauu (o)

NpUYMHA LITO CUTE [1ejCTBUja KOWIITO Ce
pedaekTupaar Bp3 MoCeyBambeTo
6e30eqHOCEH cepTU(dUKAT Ha eJHO JIULE Ce
Ien ofi KoMIuieKceH mporec. Jlupexkuujata
MMa  3aKOHCKa  OOBpCKa npu
MOCTANyBambeTO MO »KajJ0u oj] CTpaHa Ha
JIMI[a HAa KOWIITO UM OWIO Wu3JafieHo
pelieHre 3a oa0OuBambe Ha OapameTo 3a
u3gaBame be3beqHOCeH cepTUUKAT, KaKo
u 3aKOHCKU HA/IJIE)KHOCTHU npu
MOCTANyBambeTO IO MPeTCTaBKM 3a JIAIA
KOUIITO TW TMpeKpuIuie ofapeaouTe of
3aKoHOT 3a KJIacuupaHu
uHpopmauu(*).

(5) JInyHuTe moiaToOLM Off 30MpKaTa Ha
MO/IaTOLIM HA CTPAHKUTE U TPETH JIMLA MPU
BOJIelb€ Ha  yOpaBHM TMOCTANKU U
MPEeKPIIOYHU MOCTANKU COTJIaCHO 3aKOHOT
3a OMIITaTa yIrpaBHa MocTanka U 3aKOHOT
3a kiaacuduimpany uHdopmaiunu(*) u of
30upkata Ha TMOJATOLM Ha JUIATa
OapaTenu Ha Oe3bemHOCEH cepTUdUKAT 3a
MpHUCTAI [0 Kiacuduuupanu uHgGopMaium
ce obOpaboTyBaaT M uyBaaT BO IMOCEOHU
JIocueja 3a cekoj baparten Ha Oe3begHOCEH
cepTudHUKAT OAJeIeHO U MpeTCcTaByBaaT
IleJl o e IUHCTBEHA eBUieHIjhja KOjallTo ce
Bogu BO Jlupeknujata BO eJIeKTPOHCKaA
¢dopma u uma osnaka ,3A OI'PAHMYEHA
VIIOTPEBA®.

certifikatés sé sigurisé pér qasje deri te
informacionet e klasifikuara’.

(4) Té dhénat nga pérmbledhja e té
dhénave personale té paléve dhe
personave té treté gjaté mbajtjes sé
procedurave administrative dhe té
kundérvajtjes né pajtim me Ligjin e

Procedurés sé Pérgjithshme
Administrative dhe Ligjit té
Informacioneve  té  Klasifikuara(*),

pérpunohen pér qéllim té njéjté si dhe té
dhénat nga pérmbledhja e té dhénave
personale - parashtruesi i certifikatés sé
sigurisé pér qasje deri te informacionet e
klasifikuara nga arsyeja qé té gjitha
veprimtarité té cilat reflektohen né bazé
té posedimit té certifikatés sé sigurisé té
njé personi jané pjesé e procesit
kompleks. Drejtoria ka detyrim ligjor té
veprojé pér ankesat nga ana e personave
té ciléve u éshté léshuar aktvendim pér
refuzimin e kérkesés pér léshimin e
certifikatés sé sigurisé, si dhe
kompetenca ligjore né veprimin me
pretekst pér personat té cilat kané béré
shkelje té dispozitave té Ligjit té
Informacioneve  té  Klasifikuara(*).

(5) Té  dhénat  personale té
pérmbledhura né té dhénat e paléve dhe
personave té treté gjaté mbajtjes sé
procedurave administrative dhe té
procedurave té kundérvajtjes, né pajtim
me Ligjin e Procedurés sé Pérgjithshme
Administrative dhe té Ligjit té
Informacioneve té Klasifikuara (*) dhe
nga pérmbledhja e té dhénave té
personave parashtrues té certifikatés sé
sigurisé pér qasje deri te informacionet e
klasifikuara qé pérpunohen nga
parashtruesit e certifikatés sé sigurisé
vecanérisht dhe paragesin pjesé nga
evidenca e vetme e cila udhéhiget nga
drejtoria né formé elektronike dhe ka
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(6) JInuHUTe MOaTOLM Off 30MpKaTa Ha
I0/JaTOLA nuia-baparenu
b6e30eqHOCEH cepTuUdUKAT 3a MPUCTAI [0
Kiacudunpanu uHGOpMaUMM KOU ja
nocetyBaart Beb-cTpaHaTa Ha [lupekuujata
3apaju MpUCTANyBambe KOH
EfekTpoHCKMOT cucTeM 3a obOyka Ha
Hupekuujata ce o6paboTyBaaT co L
edpukacHo obe3benyBame Ha OapaHarta
ycjyra, WCIOJHYBalke Ha 3aKOHCKaTa
obOBpcKa 3a OpraHu3upame u
CripoBejiyBalbe 00yKM 3a 0e30eHOCT Ha
knacudunmpanu uHGopmauuu,* Kako u 3a
aHajM3a Ha IOCeTUTe Ha I[OPTaJIoT,
OJIHOCHO Oapamara 3a TMpUCTall [0
EfekTpoHCKMOT cucTeM 3a obOyka Ha
Hupexuwujata. [Ipuroa, obpaboTkara e
orpaHUYeHa Ha OHUeE JIMYHU MMOJATOLU IIITO
ce MOTpeOHM 3a OBO3MOXKYBak€e MPUCTAI
J10 CCTEMOT.

Ha Ha

(7) Ilenta Ha  oOpaboTkaTa  Ha
[O/IaTOLIMTEe Off BUE03alMCUTe IITO
npousjieryBaaT  OJf  BpIIEHETO  Ha
BU/IeOHa30poT  BO  [lupekipjata e

ugeHTuduKkanuja Ha aunara (BpaboreHwu,
CTpPaHKU Y TPETH JIMILA) IITO MMaaT IIPaBo
Ha BJIe3 BO TNPOCTOPUUTE U HU3JIe3 O]
npoctopuute Ha /[upekuujata. Toa
nojpa3oumpa MouynTyBaH-€ Ha IPOIUCUTE 3a
IBI)KEH-€ BO ompeziesieHuTe 6e36eJHOCHU
30HM BO /lupekiujaTa, Kako U BO OJJpe/ieH!
MPOCTOPUM BO KOUIITO BJI€30T € JJ03BOJIEH
caMO Ha OBJIACTeHU JIMILIA, OTpesieJieHUu O]f
CTpaHa Ha AUPEKTOPOT Ha JlupeKiyjaTa co
roceOHa oI/IyKa.

PokoBu 3a yyBame 1 apxuBHpame Ha
JIMYHUTE MOIATOLU

Ysen 6

shenjen  “PER  PERDORIM  TE
KUFIZUAR”.
(6) Té dhénat personale nga

pérmbledhja e té dhénave té personave -
parashtrues té certifikatés sé sigurisé
pér qasje deri te informacionet e
klasifikuara té cilét e vizitojné ueb-fagen
e drejtorisé pér shkak té qasjes tek
Sistemi elektronik i trajnimeve té
drejtorisé, pérpunohen me géllim
sigurimin efikas té shérbimit té kérkuar,
pérmbushjen e detyrimit ligjor pér
organizimin dhe realizimin e trajnimeve
pér siguriné e informacioneve té
klasifikuara® si dhe pér analizimin e
vizitave né portal, gjegjésisht kérkesat
pér qasje deri te Sistemi elektronik i
trajnimeve té drejtorisé. Késhtu
pérpunimi éshté i kufizuar pér ato té
dhéna personale, qé jané té nevojshme
pér té mundésuar qasje deri te sistemi.

(7) Qéllimi i pérpunimit té té
dhénave nga regjistrimet me video té
cilat dalin nga kryerja e mbikéqyrjes me
video né drejtori éshté identifikimi i
personit (té punésuarit, palét dhe
personat e treté) qé kané té drejté té
hyjné dhe té dalin nga hapésirat e
drejtorisé. Kjo nénkupton respektimin e
rregullave pér lévizje né zonat e
caktuara té sigurisé né drejtori, si dhe né
hapésirat e caktuara ku hyrja éshté e
lejuar vetém pér personat e autorizuar,
té caktuar nga ana e drejtorit té
drejtorisé me vendim té vecanté.

Afatet pér ruajtjen dhe arkivimin e té
dhénave personale

Neni 6

4 Ligji i Informacioneve té Klasifikuara(*), neni 69, paragrafi 2, nénparagrafi 10.
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(1) Hupexiujata MOYMUTYBa
3aKOHCKM TIpPeJIBU/IEHUTEe POKOBU  3a
YyyBame Ha JIMYHUTE MOJAATOLM, Tla TaKa U
nojaTtouuTe oj 30MpKaTa 3a YOBEYKHU
pecypcu ¥ TPYZOBO IIpaBO Ce 4YyBaaT
COTJIAaCHO  TPOMHWCUTE 32  apXUBCKO
paboreme. CiieicTBEHO Ha Toa, iocHejaTa
Ha BpaboTeHUTe ce 4yyBaaT 45 rofiuHU O]
NMepuoJIOT HA NPecTaHOK Ha pabOTHUOT
OJIHOC Ha BpabOTEHMOT, a 3a OCTaHATHUTE
JINYHU TofiaTolM (M300p Ha KaHAUJATH 3a
pabora, [OKYMEHTHM 3a KOPUCTEHE
rofuIlieH OoaMop, OoJiefiyBame, OTCYCTBO,
npecMeTKa Ha IJlaTa M Ha HaJIoOMeCTOIU Ha
njgata M CAWYHO), [lupekuujata ru
ompejielyBa POKOBUTE 3a UyBake, COrJIaCHO
Ba)keukata Jlucra Ha [IOKyMeHTapeH
MaTepujaj CO pPOKOBU Ha HETOBO YyBame€.

n

(2) Bo  cayyaj Ha mpecTaHOK Ha
pabOTHHMOT OJHOC, JocHejaTa Ha THe
Bpaborenu ce uysaar opgenHo. Co Toa
JlupekijaTa ro orpaHUYyBa MPUCTATIOT [0
[IOCHMeTO Ha TopaHeleH BpaboTeH of
NpUYMHA IOTO CEKTOPOT 3a YOBEYKHU
pecypcu mnoBeke Hema norpeba Ha JHEBHA
OCHOBA /ia MPUCTAIyBa [0 OBUE MOAaTOLN.

(3) 36upkaTa Ha MOJATOLM 3apagu
CIIpoBe/lyBal-eé Ha KOHKPETHU TIIpaBa M
0b6BpCKHU 0f 001acTa Ha TPYZLOBOTO MPaBO U
YOBEUYKM PEeCypCH Ce 4yyBa BO OpMapu 3a
yyBame [JOKYMEHTH CO KIy4Y [0 KOU
npucTamn MMa OBJIACTEHOTO JIMIe 3a
00paboTKa Ha MOJATOLIUTE.

(4) 36upKaTa Ha MOJAaTOLM Ha JuLaTa
bapatenu Ha Oe30emHOCEH cepTUdUKAT 3a
npucTar 7o Ki1acuuIpaHu
uH(bOpMaIMK, OJHOCHO HA JIMIAaTa 3a KOU
3allOYHyBa TMOCTAlKa 3a  U3/laBambe
O0e3bemHOCEeH cepTUdUKAT 3a MpUCTAN /10
Kiacudunypanu uHpoOpMAUM U Ha
JIMIIAaTa KOW I'M NoMuHasie O6e30eJHOCHUTE
NMpoOBepKU 3a wu3JaBame Oe30eqHOCEH
cepTudUKaT ce YyBa BO OpMapH 3a 4yBakbe

(1) Drejtoria i respekton afatet e
parapara me ligj pér ruajtjen e té
dhénave personale, késhtu edhe té
dhénat nga pérmbledhja e burimeve
njerézore dhe té drejtés sé punés ruhen
né pajtim me rregullat pér puné
arkivore. Si rrjedhojé, dosjet e té
punésuarve ruhen 45 vjet nga periudha e
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés té
té punésuarit, kurse pér té dhénat e tjera
personale (zgjedhja e kandidatit pér
puné, dokumente pér shfrytézimin e
pushimit vjetor, pushimi mjekésor,
mungesa né puné, llogaria e pagés dhe e
kompensimeve té pagés dhe té
ngjashme), drejtoria i pércakton afatet
pér ruajtje né pajtim me Listén e
vlefshme té materialit té dokumentuar
me afatet e ruajtjes.

(2) Né rast té ndérprerjes sé
marrédhénies sé punés, dosjet e atyre té
punésuarve ruhen né vecanti. Me kété
drejtoria e kufizon gasjen deri te dosja e
té punésuarit té méparshém pér arsye se
sektori i burimeve njerézore nuk ka

nevojé mé tepér té qaset deri te kéto té
dhéna.

(3) Pérmbledhja e té dhénave pér
shkak té realizimit té té drejtave dhe
detyrimeve konkrete nga fusha e té
drejtés sé punés dhe burimeve njerézore,
ruhen né dollapé té mbyllura me celés
pér ruajtjen e dokumenteve, deri te té
cilat qasje ka vetém personi i autorizuar
pér pérpunimin e té dhénave.

(4) Pérmbledhja e té dhénave té
personave parashtrues té certifikatés sé
sigurisé pér qasje deri te informacionet e
klasifikuara, gjegjésisht procedura e
filluar pér personat pér léshimin e
certifikatés sé sigurisé pér gasje deri te
informacionet e klasifikuara dhe pér
personat té cilét i kané kaluar kontrollet
e sigurisé pér léshimin e certifikatés sé
sigurisé dhe ruhet né dollapé me celés
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IOKYMEHTHU CO KJIyY /I0 KOM MPHUCTAN UMa
OBJIACTEHOTO JiMile 3a o0bOpaboTka Ha
MOJJaTOLIUTE.

(5) 36upkarta MoJaToL
CTPaHKWTE U TPETH JIMIia MPU BOJEHEe Ha
yOpaBHU  IOCTANKM Y IPEKPLIOYHMU
MOCTAIIKM COrJIacHO 3aKOHOT 3a OIInTaTa
yOopaBHa IocTanmka M 3akoHOT  3a
xkiaacudunypann uHdopmauuu(*) ce yysa
BO OpMapH 3a 4yBambe JIOKYMEHTH CO KJIy4
[0 KOM IIPUCTAIl UMa OBJIACTEHOTO JIMLE 3a
00paboTKa Ha MO/IATOLIUTE.

Ha Ha

(6) 30upKkaTa Ha NOJATOLM Ha JIALA
bapatenu Ha 6e30emHOCEH cepTUdUKAT 3a
NpuCTaI 0 Kaacuduuupasdy uHGopManum
KOM ja moceTyBaaT BeO-cTpaHaTa Ha
Iupekuujata 3apagy MPUCTANlyBame KOH
EnekTpoHCcKMOT cucTeM 3a o00Oyka Ha
Iupekuujata ce uyyBa BO €JE€KTPOHCKA
¢opma (data base) Ha KOMYHHKAI[MCKO-
MH(pOPMAaIMCKX CHCTEM Ha KOjJIITO Ce
UMIIJIeMEHTUPaHU 6e30eIHOCHU MepKH
IITO OBO3MO)KyBaaT IIPUCTAll CaMO Ha
OBJIACTEHOTO JMIle 3a ob0paboTka Ha
nogarouure. OBUe MOAATOLM Ce uyBaat
COrJIaCHO  POKOBMUTE  YTBPAEHU  BO
npoleaypure 3a paboTa Ha €JIEKTPOHCKUOT
cucTeM 3a yuewe Ha Jlupekuujara 3a
Ba)KEH€TO Ha TOTBpJara 3a YCIEIIHO
noMHHATa 00yKa.

(7) Bugeosanucure ITO
npousyieryBaaT  Ofi  BpLIEHETO  Ha
BU/IEOHA/I30pOT BO JlMpeKiujaTa ce yyBaaT
10 180 mena Ha xapa-guckor (hard disk) Ha
MepPCOHAJIHUOT KOMITjyTep BO paboTHaTa
pPOCTOpHWja HA OBJIACTEHOTO JIMIle 3a
0o0paboTKa Ha JIMYHU TIOJAaTOLM MPEeKy
CHUCTeMOT 3a BpIleme BupeoHazasop. Ilo
UCTEKOT Ha POKOT, UCTUTE aBTOMATCKU Ce
OpuIar.

(8) JInyHUTE MMOJATOLM 32 KOU C€ YIITe
HE HCTEKOJ POKOT 3a HHUBHO 4YyBambe
COrJIaCHO 3aKOH, a 3a KOM IpecTaHasa

pér ruajtjen e dokumenteve, ku qasje ka
personi i autorizuar pér pérpunimin e té
dhénave.

(5) Pérmbledhja e té dhénave té
paléve dhe personave té treté né
udhéhegjen e procedurave
administrative dhe procedurave té
kundérvajtjes né pajtim me Ligjin e
Procedurés sé Pérgjithshme
Administrative pér Informacione té
Klasifikuara(*), ruhen né dollapé me
celés pér ruajtjen e dokumenteve, ku
qasje ka personi i autorizuar pér
pérpunimin e té dhénave.

(6) Pérmbledhja e té dhénave té
personave parashtrues té certifikatés sé
sigurisé pér qasje deri te informacionet e
klasifikuara, té cilét e vizitojné ueb-
fagen e drejtorisé pér shkak té gasjes te
Sistemi elektronik i trajnimit té
drejtorisé pér ruajtjen né formé
elektronike té (data base) sistemit té
komunikimit dhe atij informativ, ku jané
zbatuar masat e sigurisé qé mundésojné
gasje vetém té personit té autorizuar pér
pérpunimin e té dhénave. Kéto té dhéna
ruhen né pajtim me afatet e pércaktuara
né procedurén e punés sé sistemit
elektronik té mésimit té drejtorisé pér
vlefshmériné e vértetimit pér trajnimin
e pérfunduar me sukses.

(7) Regjistrimet me video gé dalin
nga kryerja e mbikéqyrjes me video né
drejtori, ruhen deri mé 180 dité né hard
diskun (hard disk) e kompjuterit
personal né hapésirén e punés sé
personit té autorizuar pér pérpunimin e
té dhénave personale, népérmjet
sistemit pér kryerjen e mbikéqyrjes me
video. Pas skadimit té afatit, té njéjtat
fshihen né ményré automatike.

(8) Té dhénat personale té cilave

ende nuk u ka skaduar afati pér ruajtjen

e tyre né pajtim me ligjin, por té cilat nuk
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norpebata o0jf HUBHaA HelocpegHa U
cekojaHeBHa obpaboTka, [lupekiujata ru
apxuBupa Ha be36e/jeH HauuH, 0COOeHO aKo
apxXMBUpPAHUTE IMOZATOLMU Ce I0CeOHU
KaTeropuu Ha JINYHU MO/IaTOLA
(4yBCTBUTEIHUA MOAATOLIM) MM IMOAATOLM
IITO MOXKAT /la MMaaT CePUO3HO BIIMjaHHe
Bp3 CyOjekTuTe Ha JIMYHUTE TOHATOLU
JIOKOJIKY OM1aT KOMIIPOMUTHUPAHHU.

Konupame, yMHO)KYBamwbe U YHUIITYBambe
Ha JIOKyMEHTHUTEe

Yneu 7

(1) KonupaweTo WM YMHOXXYBaHeTO
Ha JJOKYMEHTHUTEe Ce BPIIYM eJUHCTBEHO O]
CTpaHa Ha OBJIACTEHM JIMLIA OMpeJieJIeHU CO
npoueaypa oj ctpaHa Ha [lupekiujara.

(2) VHUIITYBakbeTO Ha KOMUUTE WJIU
YMHO)KEHUTE [IOKYMEHTH Ce BpIIM Ha
HAUYMH [ITO K€ OHEeBO3MOYKU MOHATAMOIITHO
0OHOBYBame COMIp>KaHUTe
[0/IaTOLM, OJJHOCHO Jja HEe MO)KaT WCTUTE
MOBTOPHO Jla OMlaT MCKOPHMCTEHU (pavyHO
KUHEHe U CUTHEHe, VHUIITYBame CO
MallllHa WA TOPebe).

Ha JINYHN

3) 3a YHUIITYBaH-€TO Ha JOKYMEHTUTe
KOMHUCHCKM C€ COCTaByBa 3allMCHUK KOj I'
COAp)KM CUTe TOJATOLM 3a 1[eJO0CHA
uzeHTuUKaLnyja Ha JOKYMEHTOT KaKo U 3a
KaTeropuuTe Ha JIMYHUTE IOAaTOLM
COAPYKaHU BO UCTHOT.

(4) [To mnpeHecyBameTo HaA JIMYHUTE
MOAATOLM Off MeJJUYMOT Ha KOJIITO UCTUTE
ce COoZIpyKaHM BO eJIeKTPOHCKA (hopMa WIn

jané mé té nevojshme pér pérpunimin e
tyre té menjéhershém dhe té
pérditshém, drejtoria i arkivon né
ményré té sigurt, vecanérisht nése té
dhénat e arkivit jané kategori e vecanté
e té dhénave personale (té dhéna té
ndjeshme) ose té dhéna qé mund té kené
ndikim serioz mbi subjektet e té dhénave
personale nése komprometohen.

Kopjimi, shuméfishimi dhe asgjésimi i
dokumenteve

Neni 7

(1) Kopjimi ose shuméfishimi i
dokumenteve, béhet vecanérisht nga
ana e personit té autorizuar té caktuar
me proceduré nga ana e drejtorisé.

(2) Asgjésimi i kopjeve  ose
shuméfishimi i dokumenteve béhet né
até meényré qé do té mundésojé
parandalimin e rikuperimit té té
dhénave personale gqé pérmbahen né to,
gjegjésisht té mos mundet té njéjtat
prapé té shfrytézohen (shqyerja dhe
copétimi me duar, asgjésimi me makiné
ose djegie).

3) Pér asgjésimin e dokumenteve
nga komisioni pérpilohet procesverbal, i
cili pérfshiné té gjitha té dhénat pér
identifikim té ploté té dokumentet, si
dhe pér kategorité e té dhénave
personale té pérfshira né té.

(4) Pas bartjes sé té dhénave
personale nga media, ku té njéjtat
pérfshihen né formé elektronike ose pas
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10 UCTEKOT Ha OTpeJie/IeHUOT POK 3a HUBHO
yyBame, MeJJUYMOT ce Opuilie Wad MaK ce
YUCTU Of JIMYHUTE TIOAATOLA IITO Ce
COJp>KaHU Ha Hero.

(5) VHUIITYBakbeTO Ha MeJUyMOT Ce
BPIIM CO MEXaHMYKO pasjejyBame Ha
HErOBUTE COCTaBHU J[eJ0OBM IMPU IITO
VICTUOT TOBTOPHO /1a He MO)Ke faa oOuje
ynoTpebauB. BpulenheTo Win 4uCTeHeTo
Ha MeJMyMOT C€ BpUIM HAa HAYMH INTO

OHEBO3MO>KyBa IMOHATaMOILIHO
OOHOBYBalke Ha CHUMEHUTE  JIMYHU
MO/IATOLIH.

(6)
WJIM YUCTEeHeTO Ha MeJJUYMOT Ce COCTaByBa
IITO COJP)KU TIOJATOLM 3a
upeHTuduUKalja Ha MeJAUyMOT U Ha

3a YHUIITYBAHkEeTO U OpPHUIIEHETO
3alMCHUK

KaTeropuuTe Ha JIMYHU [OJAaTOLX MITO
OuJie CHUMEHU Ha UCTUOT.

OAroBOPHOCT HA PAaKOBOJHUOT Kajjap 1
Ha BpaboTeHMUTe 3a 3alITUTA HA IMYHUTE

IO/IaTOLA

Ynen 8
(1) PakoBozcTtBoro Ha JlupekiujaTa
Tpeba ma  Oujge  3amo3HaeHo  CO
VMIIJIEeMEHTUPAHUTE TeXHUUKU "

OpraHu3alyCKy MepPKU U Jja MpPUJoHecyBa
3a YHarpe/lyBah-€ Ha CUCTEMOT 3a 3allITUTa
Ha JMuHUTe nojartoiu Bo [Jupekiujata. Co
Toa mMTO Oe30eHOCTA Ke Oujle TpeTHpaHa
Ha HMBO HA PAKOBOJCTBOTO, PAKOBOJHUOT
Kajjap Ke ce TpyiKu 3a MOJUTHYBame Ha
CBECTa 3a PU3UIMTE U 3aIITUTA HA JIMYHUTE
rojilaTolu, ke ougaTt obe3bejeHn [JOBOJHO
pecypcu 3a Taa HaMeHa, UTH.

(2) Bo Taa Hacoka, pakOBOJICTBOTO €
IOJDKHO Jla TY JIOHece TPOMUIIaHUuTe
IOKYMEHTH (momuTuKwH, IJIaHOBU,
NPaBUWIHULIK U IPYIU aKTH) ofi obiacta Ha
3alITUTaTa Ha JIMYHUTE I[IOAATOLM, [a

skadimit té afatit té caktuar pér ruajtjen
e tyre, media fshihet ose pastrohet nga
té dhénat personale qé pérfshihen né té.

(5) Asgjésimi i medias béhet me
ndarje mekanike té pjeséve pérbérése té
saj, ku e njéjta pérséri té mos mundet té
jeté e pérdorshme. Fshirja ose pastrimi i
medias béhet né ményrén qé té
pamundésojé rikuperimin e métejshém
té té dhénave personale té regjistruara.

(6) Pér asgjésimin dhe fshirjen ose
pastrimin e medias, pérpilohet
procesverbal qé pérfshiné té dhénat pér
identifikimin e medias dhe kategorité e
té dhénave personale qé kané gené té
regjistruara né té.

Pérgjegijésia e kuadrit udhéhegés dhe
té punésuarave pér mbrojtjen e té
dhénave personale

Neni 8

(1) Udhéheqésit e drejtorisé duhet té
jené té njoftuar me masat e zbatuara
teknike dhe organizative dhe té
kontribuojné né avancimin e sistemit té
mbrojtjes sé té dhénave personale né
drejtori. Me até qé siguria do té trajtohet
né nivelin e udhéhegjes, kuadri
udhéheqgés do té kujdeset pér ngritjen e
ndérgjegjes pér rreziget dhe mbrojtjen e
té dhénave personale, do té sigurohen
burime té mjaftueshme pér kété qéllim,
etj.

(2) Né até drejtim, udhéheqja éshté e
detyruar ti miratojé dokumentet e
pércaktuara (politikat, planet,
rregulloret dhe aktet e tjera) nga fushae
mbrojtjes sé té dhénave personale, té
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BOCITOCTaBU
JIMYHUTE TIOIaTOLUA U

CucreM 34 3allTUTd Ha

TOYHO [la THU

ompejieJId U COOJIBETHO /ia T paclipefieu
3a/loJbKeHrjaTa M pabOTHUTE 3ajauu 3a
e(pMKaCHO CIPOBe/lyBake Ha 3alITUTaTa Ha
JIMYHUTE MOJATOLIN.

(3)

HMcTo Taka, pakoBO/ICTBOTO Tpeba fia

ja pasBMBa KyJTypaTa Ha MOYUTYBamke Ha
3alllTUTaTa Ha JIMYHUTEe Iogatouu. Toa
3HaA4M IeKa paKOBOJHHUOT Kajap Tpeba fa

nsbepe

KOMIIETEeHTHU, JoBepJanuBUu n

OJITOBOPHU BpabOTeHU Julla, KaKo U Ja
MaHubecTrpa MpUCTar KOH YHarpeiyBawe
Ha KOMIIeTEeHI[UMTe Ha BpabOTeHuTe BO
IOMEHOT Ha 3auTUTaTa Ha JUYHUTE
MOoJaToOLM BO TMOrJie]] Ha MpaBaTa, HO U

pa3/iMdHuTe BUAOBU OAIOBOPHOCT

KOH

MOJKe [a IIpoussie3aT o HeIIOYUTYBamheTo
Ha 3aKOHCKUTe YCJIOBU U CTaHAApPAWUTE 34
3dalITHUTA Ha JIMYHUTe NMogaTOLU.

(4)

KnyyHu KOMIIOHEHTHM Ha  OBOj

npomnec ce:

* KpeHpamwe Ha JOKyMeHTalHjaTa
- npu Kpeupamwe Ha
IOKyMeHTallujaTa,
HajpacnpocTpaHeT € CJIOeBUTUOT
npuctan. Criopesi 0Boj mpucTarn, Ha
HAjTOPHUOT CJIOj Ce NOKYMEHTU Of
BUCOKO HUBO CO KoM ce e uHUpaaT
MOJIUTUKUTe Ha [lupekuujata BO
yjora Ha KOHTposiop. Bo ciefHuOT
CJIOj ce  HaofaaT ToOJeTajHu
IOKYMEHTHU CO KOU Ce onpefiesiyBaaT
BUJOBUTE HAa KOHTpOJIa KOMIITO Ke
ce MMIUJIEMEeHTUpaaT CO Les Jia ce
peasm3upaar  noautukure. Bo
TPETUOT CJ10j ce Haofraat
HajaeTaJHUTe NOKYMEHTHU CO KOU Ce
ONUILAHU ONlepaTUBHUTE MPOLECH;

* TexXHOJIOTHjaTa mpH MPUMEHa Ha
NpUHOUIIOT Ha 6e36egHOCT Ha
eJIeKTPOHCKUTe HH(popManuu —
KOHTPOJIOPOT MOpa ZJa Ce Oocurypa
IeKa HoBaTa TEXHOJIOTMja MOJXKe Jia

krijojé sistem pér mbrojtjen e té dhénave
personale dhe me saktési t'i pércaktojé
dhe né ményré adekuate t'i shpérndajé
detyrat dhe obligimet e punés pér
zbatimin efikas té mbrojtjes sé té
dhénave personale.

(3) Gjithashtu, udhéheqésit duhet ta
zhvillojné kulturén e respektimit pér
mbrojtjen e té dhénave personale. Kjo
d.m.th. se kuadri udhéheqés duhet té
zgjedhé punonjés kompetenté, té
besueshém dhe pérgjegjés, si dhe té
manifestojé qasje tek avancimet e
kompetencave té té punésuarve né
fushén e mbrojtjes sé té dhénave
personale né piképamje té té drejtave,
por edhe llojet e ndryshme té
pérgjegjésisé qé mund té dalin nga
mosrespektimi i kushteve ligjore dhe
standardeve pér mbrojtjen e té dhénave
personale.

(4) Komponentét kyc té kétij procesi:

» krijimi i dokumentacioneve-

gjaté krijimit té
dokumentacioneve, gasja mé e
zakonshme éshté ajo e shtresave.
Sipas késaj qasjeje, né shtresén e
larté jané dokumentet e nivelit té
larté qé pércaktojné politikat e
drejtorisé né rolin e saj si
kontrollues. Shtresa tjetér né
vijim pérfshin dokumente mé té
detajuara gé pércaktojné llojet e
kontrolleve qé do té zbatohen pér
realizimin e politikave. Né
shtresén e treté pérfshihen
dokumentet mé té detajuara qé
pérshkruajné proceset operative;

» teknologjia né zbatimin e
parimit té sigurisé sé
informacioneve elektronike -

kontrolluesi duhet té sigurojé qé
teknologjia e re mund té
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rM  3ajoBojiu  OapamaTa  Ha
MPUHIUIIOT Ha Oe36emHocT. OCBeH
eHKpUIIliMjaTa, IOCTOjaT U [APYyTrU
3a/0JDKATEIHM Oapama, KaKo IITO
ce aHTUBHUpYC, aHTHUcaM, firewall,
yIpaByBambe CO MPUCTAIOT (access
management), IeTexkuuja Ha
VHIWEHTH, TPeBeHIdja o]l rybeme
nogarouu (data loss prevention),
nBoakToOpcKa aBTeHTUKALMja U JIOT
MEHAIIMEeHT;

* ¢pusnuka okosmHa - Oe3bepHa
(bu3nuka OKOJIMHA € YIITe efieH Jie
o, reHepajiHaTa 0e30eHOCT.
Coducturpanm KOHTPOJIHU
CHCTEeMM 3a BJjie3, BHUEO0HaJ30p,
3aKJIy4eHM IJIaKapyd M IPaBUJIOTO
,4UCTO OUpO“ ce camo men of
KOHTPOJIHUTE MEpKM KOW ¥ ce Ha
pacnojiaratbe Ha Jlupekuujata BO
yJiora Ha KOHTPOJIOP;

* yInpaByBame CO PpH3HIH Of
obpaboryBauun u jpobaByBauyum -
IupekijaTa Mopa:

- @a onbepe COOZBETHU

obpaboTyBauu COIJIaCHO

3aKOHCKUTE ofipej0u,

- na CKJIY4M ZIOTOBOP co

00paboTyBavoOT U

- [a CIopoBefe KOHTpojJa Ha
KBaJIUTET M YCOIJIACeHOCT 3a
BpeMeTpaeme Ha JIOrOBOPOT.

(5) Cexoj BpaboreH Bo [lupekiujaTa, BO
CBOjCTBO Ha OBJIACTEHO JIUIe KOe HuMa
NpUCTar [0 JUYHUATE MOJATOLU TU UMa
cieHUTE 0OBPCKU U OITOBOPHOCTH:

- Ja ce TpUIPXKYBA [0 CUTe
npaBuia u npouesypu
BOCTAaHOBEHU CO JJOHECEHUTe
VWHTEepHU akTU Ha [lupekiujaTa;

- 7la ' IpMMEeHyBa CHMTe MepKHU Ha
(husunuka 6e36egHOCT Ha

plotésojé kérkesat e parimit té
sigurisé. Pérve¢  kriptimit,
ekzistojné edhe kérkesa té tjera
té detyrueshme, si antivirus,
antispam, firewall, menaxhim me
gasjen (access management),
zbulimi i incidenteve,
parandalimi i humbjes sé té
dhénave (data loss prevention),
autentifikimi me dy faktoré dhe
menaxhimi i regjistrave;

» mjedisi fizik - mjedisi i sigurt
fizik éshté njé pjesé tjetér e
sigurisé sé pérgjithshme.
Sistemet e sofistikuara té
kontrollit té hyrjes, mbikéqyrja
me video, dollapét e mbyllur dhe
rregulli i "tavolinés sé pastér”
jané vetém disa nga masat e
kontrollit qé disponon drejtoria
né rolin e saj si kontrollues;

» Menaxhimi i rrezikut nga
pérpunuesit dhe furnizuesit -
Drejtoria duhet:

- tézgjedhé pérpunuesit e duhur
né pajtim me dispozitat ligjore,

- té lidh kontraté me

pérpunuesin dhe

- té kryejé kontroll té cilésisé
dhe  pajtueshmérisé  pér
kohézgjatjen e kontratés.

(5) Cdo i punésuar né drejtori, né
cilésiné e personit té autorizuar, i cili ka
qasje te té dhénat personale i ka
detyrimet dhe pérgjegijésité né vijim:

- ti pérmbahet té gjitha
rregullave dhe procedurave té
pércaktuara me akte té
brendshme té miratuara té
drejtorisé;

- t'i zbatojé té gjitha masat e
sigurisé fizike né hapésirat ku
gjenden té dhénat personale;
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npocrTopuunTe Kaje mTo ce
HaoraaT JUYHUTE noaaTonu,

He CMee Ja ja MOpeKplIyBa
npe3eMeHaTa obOBpcKa 3a
ZIOBEPJIMBOCT CO KOja ce 00Bp3yBa
JIleKa CeKOj TMoAaTOK [0 KOj Ke
710j/ie BO TEKOT Ha pab0TEeHEeTO BO
HupexiujaTa, a KoOj cmafa BO
KaTeropujaTta Ha JIM4eH MOAAaTOK
COIJIaCHO MPOMUCHUTE 3a 3alllTUTA
Ha JIMYHUTE MOAATOLH, Ke TO YyBa
KaKo JOBepJuMB U HeMa Ja Io
TpeHecyBa, O/ilaBa, HUTY Ha JpyT
HAauvuH Ke T0 CTaBd Ha
pacrnoJjiaramwe Ha Koe OWUJIo Ipyro
JUIle M BO Koja Ouiao dopma,
HAJBOPp OJi CUCTEMOT  Ha
MPOMUIIAaHM UM  BOCIIOCTABEHU
TeXHUYKU U  OpPraHU3aLUCKU
MepKu criopes Kou [upekiujaTta
BpIIK 00paboTKa Ha JIMYHUTE
MoJ1aTOLY;

MOoKpaj goroBop 3a pabora,
OBJIACTEHOTO JIUIje MOTIHUIIYBa U
M3jaBa 3a TAjHOCT U 3allTHUTa Ha
JIMYHUTE MOAATOLIY;

OBJIACTEHOTO JIMlie Ipu paboTa co
JOKYMEHTH KOM COZpP)KaT JIMYHU
nojaTtouu Tpeba [1a BHMMAaBa
UCTUTE Jla He TU HalpaBu
HeMoTpeOHO BHUIJMBU 3a TPETH
JINLA;

OBJIACTEHOTO JIALIE o
NPeCTaHOKOT Ha  pabOTHOTO
BpeMe M 3a Bpeme Ha Iay3u u
OTCYCTBA  [IOKYMEHTUTE  KOHU
CofipyKaT JIMYHU MOJAaTOLM Tpeba
Jla T'M 4yBa HA MECTO Ha KOe IITO
HemMa Ja Ougat HenmoTpeOHO
BUJJINBU.

OBnacteHuTe uIia 3a 00paboTKa Ha
30MpKUTE Ha JINYHU

MOJaTOLU

- nuk duhet té shkelé detyrimin
e marré pér konfidencialitetin,
i cili e detyron té ruajé ¢do té
dhéné qé merr gjaté punés sé
tij né drejtori dhe qé hyn né
kategoriné e té dhénave
personale né pajtim me
rregulloret pér mbrojtjen e té
dhénat personale, do t'i ruaj si
konfidenciale dhe nuk do t'i
transferojné, tregojé, apo t'i
béjné té disponueshme pér
ndonjé person tjetér dhe né
cfarédo forme, jashté sistemit
té masave té pércaktuara dhe
té vendosura teknike dhe
organizative, sipas té cilave
drejtoria pérpunon té dhénat
personale;

- krahas kontratés sé punés,
personi i autorizuar
nénshkruan dhe deklaron pér
fshehtésiné dhe mbrojtjen e té
dhénave personale;

- personi i autorizuar gjaté
punés me dokumente té cilat i
pérfshijné té dhénat personale,
duhet té jeté i kujdesshém qé
té mosibéjé ato té dukshme né
ményré té panevojshme pér
palét e treta;

- personi i autorizuar pas
pérfundimit té orarit té punés
dhe gjaté kohés sé pauzave dhe
mungesave, dokumentet té
cilat pérfshijné té dhéna
personale, duhet t'i ruajé né
vendin ku nuk do té duken pa
gené e nevojshme.

Personat e autorizuar pér

pérpunimin e pérmbledhjes sé té
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3a/I0JDKUTENIHO ce uH(popMHUpaaT 3a
TeXHUUYKUTE ¥ OpraHU3aLUCKUTEe MepKHU
KOM Ce OfiHeCyBaaT Ha M3BPUIYBAHETO Ha
HUBHUTE OOBPCKY U OJITOBOPHOCTH.

O roBopHM JMIa 3a 3alITUTA HA JIMYHUTE
MO aTOLH

Ysen 9

(1) 3a crpoBejyBame Ha CUCTEMOT 3a
3aIITUTA MO aTOLIH,
IupexuujaTa ce onpezenysaar oduuep 3a
3alITUTa Ha JIMYHWATE TIOJATOLM, JIALLe
OZIrOBOPHO 3a MH(OPMALMCKUOT CUCTEM U
JILE OJIFOBOPHO 3@ BU/IEOHAZ30POT.

(2) OduiepoT 3a 3aimTUTa Ha JTUYHUTE
nmoziaToLu e BpaboreH Bo /lupekiijaTa u 3a
npaimama Off JJOMEHOT Ha OJITOBOPHOCT
IUPEKTHO OJroBapa Mpej AUPEKTOPOT Ha
HupekiyjaTta. Toj e moyKeH fa ja mouyuTyBa
TajHOCTA WM JOBEPJIMBOCTA BO OJZHOC Ha
U3BPINYBAk€TO Ha CBOUTEe paboOTH, BO
COTJIACHOCT CO 3aKOH.

Ha JIMYHUTEe BO

3) Odwunepor 3a 3alITUTa Ha JTUYHUTE
MOJAaTOLIM MOYKe JIa BPIIW U IPYTH 3aiauu U
IOJDKHOCTU Tpu mto Jlupexkunujara, BO
CBOjCTBO Ha KOHTpoJIOp, obe3beaysa mexa
TaKBUTe 3aJa4yd W  [JOJDKHOCTH  He
ZoBe[lyBaaT [0 CyJUpP Ha MHTEPECH.

(4) Odwunepor 3a 3aITUTa Ha JTUYHUTE
MOJATOL THW BPIIM HAjMAJIKy CJIEJHUTE
paboru:

nHpopMHpa U COBETYBa
KOHTPOJIOPOT WK
obpaboTtyBayoT u BpabOTeHUTE
KoM Bpmar obpaboTrka Ha
JINYHUTE TMOAATOLM 338 HUBHUTE
O0OBpPCKM CIIOpesi ojipefdouTe of

- I'n

dhénave personale, domosdoshmérisht
informohen pér masat teknike dhe
organizative, té cilat kané té béjné me
realizimin e detyrimeve dhe
pérgjegjésive té tyre.

Personat pérgjegjés pér mbrojtjen e té
dhénave personale

Neni 9

(1) Pér zbatimin e sistemit té
mbrojtjes sé té dhénave personale, né
drejtori caktohet oficeri i mbrojtjes sé té
dhénave personale, personi pérgjegijés
pér sistemin informativé dhe person
pérgjegijés pér mbikéqyrje me video.

(2) Oficeri i mbrojtjes sé té dhénave
personale éshté i punésuar né drejtori
dhe pér ¢éshtje nga fusha e pérgjegjésisé
drejtpérdrejt i pérgjigjet drejtorit té

drejtorisé. Ai éshté i detyruar ta
respektojé fshehtésiné dhe
konfidencialitetin né raport me

realizimin e ¢éshtjeve té tyre, né pajtim
me ligjin.

(3) Oficeri i mbrojtjes sé té dhénave
personale mund té kryejé edhe detyra
dhe obligime té tjera, té cilat drejtoria né
cilésiné e kontrolluesit, siguron se
detyrat dhe obligimet e tilla té mos
dérgojné né konflikt interesi.

(4) Oficeri i mbrojtjes sé té dhénave
personale i realizon kéto puné:

- informon  dhe  késhillon
kontrolluesin ose pérpunuesin
dhe té punésuarit té cilét
kryejné pérpunimin e té
dhénave personale pér
detyrimet e tyre sipas
dispozitave nga Ligji i
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3aKOHOT 3a 3allTUTa Ha JIMYHUTE
nozatouu(*);

ja cmegu ycorjaceHocTa Ha
MOCTAMyBakbeTo CO  JIMYHUTE
nojatoqu BO [lupekiujata co
3aKOHOT 3a 3alliTUTa Ha JTUYHUTE
nogaTouu(*) U Apyru pejeBaHTHU
3aKOHM KOM Ce OfiHeCcyBaaT Ha
3alITUTaTa Ha JINYHUTE
IO aTOLIN BO Peny6iuka
CeBepHa MakenoHwuja, KaKo U CO
MOJIMTUKUTE HA KOHTPOJOPOT
uan 06paboTyBavyoT BO OJTHOC HA
3amITuTaTa Ha JIMYHUTE
MO/IaTOLIH, BKJIYUyBajKu
pacnpesiesiyBatbe Ha OOBPCKH,
NMOINTHYBake Ha CBecTa WU
oOyuyyBam-e Ha BpabOTeHUTE KOU
IIITO yYeCcTByBaaT BO OMepaluuTe
Ha 00paboTKa,

BpIIYM KOHTPOJIM 3a 3alITMTa Ha
JIMYHUTE MOJaTOLIH;

BpPIIM PpEeJIOBHA TMpPOLEHKA 3a
norpebaTa 3a U3rOTBYBame U
IIOHeCyBake HOBU MHTEPHU aKTH
WM MPOMEHa Ha MOCTOjHUTE O]
aCreKkT Ha HUBHO YCOTIJIaCyBame
CO TMPOMHWCHUTE 3a 3allTUTAa Ha
JINYHUTE MMOAATOLIY;

Kajle ITO e TMOoTpebHO, [aBa
COBETH BO OJTHOC Ha MpolLieHaTa Ha
BJIMjaHMETO Ha IMpe[BUIeHUTE
aKTUBHOCTH Ha oOpaboTkaTa BO
OZHOC Ha 3alITUTaTa Ha JUYHUTE
IoaToLu v ro ciengu
M3BPIIYBAaH-€TO HA MPOLieHaTa BO
COrJIaCcHOCT €O ujieHOoT 39 of
3aKOHOT 3a 3alITUTa Ha JIMYHUTE
nozatouu(*);

copaboTyBa co AreHiujaTa 3a
3aIITUTA HA TUYHUTE T0/IaTOLIK;

Mbrojtjes sé té Dhénave
Personale(*);

ndjek harmonizimin e
veprimit me té dhénat
personale né drejtori me Ligjin
e Mbrojtjes sé té Dhénave
Personale(*) dhe me ligje té
tjera relevante, té cilat i
referohen mbrojtjes sé té
dhénave personale né
Republikén e Magedonisé sé
Veriut, si dhe pér politikat e
kontrolluesit ose pérpunuesit
né raport me mbrojtjen e té
dhénave personale, duke
pérfshiré ndarjen e
detyrimeve, ndérgjegjésimin
dhe trajnimin e té punésuarve,
té cilét marrin pjesé né
operacionet e pérpunimit;

kryen kontrolle pér mbrojtjen
e té dhénave personale;

kryen vlerésime té rregullta té
nevojés pér pérgatitjen dhe
miratimin e akteve té reja té
brendshme ose ndryshimin e
akteve ekzistuese nga aspekti
i harmonizimit té tyre me
rregullat e mbrojtjes sé té
dhénave personale;

ku éshté e nevojshme, jep
késhilla né raport me
vlerésimin e ndikimit té
aktiviteteve té parapara né
pérpunimin né raport me
mbrojtjen e té dhénave
personale dhe ndjek realizimin
e vlerésimit né pajtim me
nenin 39 té Ligjit té Mbrojtjes
sé té Dhénave Personale(*);

bashképunon me Agjenciné e
Mbrojtjes sé té Dhénave
Personale;
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- JlejcTByBa KaKoO KOHTAKT TOYKa 3a
AreHnujaTa 3a 3amTUTa Ha
JIMYHUTE TIOAATOIM BO OJJHOC Ha
npalniamara MOBpP3aHU
obpaboTkaTa, BKJIy4yBajKku ja
NpeTxoAHaTa KOHCYJTaluja O]
yneHoT 40 op 3axkoHOT
3alITUTa Ha JIMYHUTE
nogaTou(*), KaKo ¥ COBETYBame
criopezi moTpebuTe 3a CUTEe IPYTU
rpaliama.

(&0)

34

(5) [Ipy u3BpIIYBAKETO HA CBOUTE
paboTu, 0(pULIePOT 3a 3aIITUTA Ha TUIHUTE
NoJlaTOLM T'M 3eMa MNpeABUJ PU3ULIUTE
MOBP3aHU CO orepanuuTe Ha obpaboTkara,
KaKo M MpUpojiaTa, 00eMOT, KOHTEKCTOT U
1leiMTe Ha obpaboTKaTa.

(6) JIuueto

MH(OPMALIMCKUOT
OJITOBOPHOCT BO ZeJI0OT Ha 00e30exnyBame
HerpeueHO U Oe30eHO (PYHKIMOHUPaAHe
Ha MH(GOPMALIMCKUOT CUCTeM 3a 00paboTKa
Ha TmojilaTonuTe of 30UpPKUTEe HA JUYHUTE
nojatonu Bo [upekuujata. Toa nuue e
BpaboreHo Bo JlupekinjaTa ¥ 3a cBojaTa
pabora oprosapa Tmpe]; HENOCPEeJHUOT
npetrnoctaBeH. Bo ciydaj Ha curypHocHu
npobJieMU U PU3UILUA KOU Ce OJJHeCyBaaT Ha
obpaboTkaTa Ha JIMYHUTE TIOJATOLIH,
JIULIETO OJITOBOPHO 3a MH(OPMAIMCKUOT

OATrOBOPHO 34

Cucrem nMa

CUCTEM TO W3BecTyBa O(uiepoT 3a
3alITUTa HA JIMYHUTE TOZATOLM.
(7) JIuuero OJITOBOPHO 3a

MH(OPMALIMCKUOT CUCTEM copaboTyBa CO
opullepoT 3a 3alITUTA Ha JIMYHUTE
oIaTOLM MPU INTO JaBa IPeajo3u 3a
eduKacHO yIpaByBame CO pU3ULMU U
yHampeyBamke Ha  TeXHUYKUTe WU
OpraHMU3alUCKUTe MepKHU
NpUMeHyBaar 3a jja 0be36egaT 6e306eHOCT
COOZBETHA Ha PU3MKOT, Of IMPUCTAIl Of
CTpaHa Ha TPeTH JINI[A, ¥ BOEJHO YUYeCTBYBa
BO u3paboTKaTa Ha aHAJIM3U, U3BeIlTau U
IPYTY pejieBaHTHU JOKYMEHTHU CO KOUIITO
ce peryaupa obpaboTkaTa Ha JIMYHUTE

KOH ce

- Vepron si piké kontaktuese
pér Agjenciné e Mbrojtjes sé té
Dhénave Personale né raport
me céshtjet lidhur me
pérpunimin, duke pérfshiré
konsultimin paraprak sipas
nenit 40 té Ligjit té Mbrojtjes
sé té Dhénave Personale(*), si
dhe késhillimin sipas nevojés
pér té gjitha céshtjet e tjera.

(5) Gjaté realizimit té punéve té tij,
oficeri i mbrojtjes sé té dhénave
personale, i merr parasysh rreziget
lidhur me operacionet e pérpunimit, si
dhe natyrén, véllimin, kontekstin dhe
géllimet e pérpunimit.

(6) Personi pérgjegjés pér sistemit
informativ ka pérgjegjési né pjesén e
sigurimit pa pengesa dhe funksionimin e
sigurte té sistemit informativ pér
pérpunimin e té dhénave nga
pérmbledhja e té dhénave personale né
drejtori. Ai person éshté i punésuar né
drejtori dhe pér punén e tij pérgjigjet
para eprorit té drejtpérdrejté. Né rast té
problemeve té sigurisé dhe rrezigeve té
cilat kané té b&éjné me pérpunimin e té
dhénave personale, personi pérgjegjés
pér sistemin informativ e informon
oficerin e mbrojtjes sé té dhénave
personale.

(7) Personi pérgjegjés i sistemit
informativ bashképunon me oficerin e
mbrojtjes sé té dhénave personale, ku jep
edhe propozime pér menaxhim efikas
me rreziget dhe avancimin e masave
teknike dhe organizative té cilat
zbatohen qé té sigurojné siguriné e
pérshtatshme me rrezikun, nga qasja e
personave té treté, njékohésisht merr
pjesé né pérpunimin e analizave,
raporteve dhe dokumenteve té tjera
relevante me té cilat rregullohet
pérpunimi i té dhénave personale né
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MOJIaTOIIM  BO  eJIeKTpPOHCKa  ¢dopma,
BKJIYYYBajKu ¥ u3paboTKa Ha MPoLielypH 3a
rocTarnyBawe BO CJIy4aj Ha UHLUIEHTU CO

KOUIITO Ce HapymyBa [JOBEpPJIMNBOCTA,
WHTEIrpuTeToT nin AJOCTAITHOCTa Ha
JIMYHUTEe rnogaTouu, nperjiegun Ha

NpUMeHeTUTe ajaTKU 3a 3allTUTa Ha
NPUCTANOT 40 WH(MOPMALMCKUOT CUCTEM
(npuMeHa Ha UAEHTUPUKATOPU WU
JIO3UHKM, TOPTM Ha 3alITUTHUOT SHUJ
(firewall) u cinuHoO).

(8) OnroBopHOTO NUIle 3a BUZEOHA[30D
e BpaboreHo Bo JlupekiinjaTta 1 3a cBojaTa
pabora oarosapa Tipej; HENOCPEJHUOT
npeTnoctaBeH. HeroBa opfroBopHocT e
M3/laBalkbe KOPUCHUYKO MUMe U JIO3MHKA 3a
MpUCTan 0 CUCTEeMOT 3a Buzeo Haz3op. Co
MpeCcTaHOK Ha HaJJIe)KHOCTUTE Ha JiMLaTa
OBJIaCTEHU 3a NpPUCTAIl [0 CUCTEMOT Ha
BUJIE0 Ha/30poT (mpepacropenyBame Ha
Ipyro paboTHO MecTO WIM BO Jpyra
opraHu3aiiyja), OIrOBOPHOTO JIMLE WM
OHEBO3MO)KyBa TMPUCTANl CO Opulleme,
OJIHOCHO  OJIOKMpame Ha  HUBHUTE
KOPUCHUYKY UMUHA, OTHOCHO JIO3UHKM.

IloxyMeHTaI1ja 3a 3alITATA HAa IMYHUTE
NMOJaTOLU

Ynen 10

(1) CorysiacHO oBaa IOJIMTUKA, CUCTEMOT
3a 3allTUTA HA JIMYHUTE IOJATOLM BO
pamMKuTe Ha pabotemweto Ha [lupekuujata
co 1es obe3benyBame TAjHOCT W 3aIITUTA
Ha oOpaboTKaTa Ha JUYHUTE MOAATOLM Ce
COCTOM Off CJIEJTHUTE UHTEPHU aKTH:

- HpaBHHHHK 3d TEeXHHUUYKHTe nu

OpraHu3alCKUTe MepKHU 3a
obe30e/lyBame TAjHOCT M 3alITHUTA
Ha oOpaboTkaTta Ha JIUYHUTE

formé elektronike, duke pérfshiré edhe
pérpunimin e procedurave pér veprim né

rast té incidenteve @qé cenojné
konfidencialitetin, integritetin ose
disponueshmériné e té dhénave
personale, kontrollimin e mjeteve

aplikuara pér mbrojtjen e qasjes deri te
sistemi  informativ  (aplikimi i
identifikuesve ose fjalékalimeve, portat
e murit té zjarrté (firewall) dhe té tjeré).

(8) Personi pérgjegjés pér
mbikéqyrjen me video éshté i punésuar
né drejtori dhe pér punén e tij pérgjigjet
para  eprorit té  drejtpérdrejté.
Pérgjegjésia e tij éshté té krijojé njé
emeér pérdoruesi dhe fjalékalim pér qasje
deri te sistemi pér mbikéqyrje me video.
Me ndérprerjen e kompetencave té
personit té autorizuar pér qasje deri te
sistemi i mbikéqyrjes me video
(risistemimi né vend tjetér té punés ose
né organizaté tjetér), personi pérgjegijés
i pamundéson qasje me fshirjen,
gjegjésisht  bllokimin e emrit té
pérdoruesit dhe fjalékalimit.

Dokumentacioni i mbrojtjes sé té
dhénave personale

Neni 10

(1) Neé
sistemi i

pajtim me kété politike,
mbrojtjes sé té dhénave
personale né kuadér té punés sé
drejtorisé, me qéllim té sigurimit té
fshehtésisé dhe mbrojtjes sé pérpunimit
té té dhénave personale, pérbéhet nga
aktet e brendshme qé vijojné:

- Rregullore pér masat teknike dhe
organizative pér siguriné e
fshehtésisé dhe mbrojtjes sé
pérpunimit té té dhénave
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nojatonu Bo /[lupekiujata 3a
0e30egHOCT Ha KiacUpULIMPAHUTE
nH(bOpMauu;

[TpaBUIHUK 32 POKOBUTE Ha YyBamwe
Ha JIMYHUTE NO0AaToLy;

[IpaBUIIHUK 32 HAYMHOT Ha BpLIEHE
Ha BUfieoHaz30p BO [lupekiujaTa 3a
06e30eHOCT Ha KjIacUULIMPAHUTE
nHbopMaLuy;

[lpaBUJIHMK 3a oOIpejenyBambe Ha
0OBPCKHUTE U HA OITOBOPHOCTUTE HA
aJIMUHUCTPATOPOT Ha
MH(GOPMALMCKUOT CUCTEM U Ha
OBJIAaCTEHUTE JIKIa 3a 00paboTKa Ha
JIMYHM TOAATOLIM;

[IpaBusHUK 32  HAYMHOT  Ha
VHUIITYBake Ha [JOKYMEHTUTE CO
JIUYHUA TIOJATOLM IO HCTEKOT Ha
POKOT 3a HUBHO YyBambe U 3a
HAUYMHOT Ha OpUIlIee, YNCTEeHhe U
VHUIITYBalke Ha MEeAUYMHU ILITO Ce
KOpUCTAT 3a 00paboTKa Ha JIMYHUTE
MO/IaTOLY;

[IpaBUITHUK 32 HAYMHOT Ha MIPaBeHe
Ha CUTYPHOCHA KOITHja, apXUBUpaHe
U 4yBame, Kako M 3a HAYMHOT Ha
MOBTOPHO BpaKame Ha 3auyyBaHUTE
JIMYHU IMOAATOLIM IITO Ce TPeJMeT Ha
aBTOMaTHU3UpaHa 00paboTKa;

[IpaBusHUK 32  HAYMHOT  Ha
NpeBeHupawe U YIpaByBame CO
MHIUJIEHTU KOU ja HapyuyBaat
TIOBEPJIMBOCTA, WHTETPUTETOT WJIU
IOCTAITHOCTa Ha JIMYHUTE MOATOLIH;

[lpernex Ha 30UpKM HA JIAYHU
MoZIaTOLIM KOU ce obpaboTyBaaT u
yyBaaT Bo [Jlupexkuujata  3a
O6e3bemHOCT Ha KJacuUIMPaAHU
MH(bOpMAIIMK CO POKOBU HAa HUBHO
YyBambe,

personale né Drejtoriné pér
Siguriné e Informacioneve té
Klasifikuara;

Rregullore pér afatet e ruajtjes sé
té dhénave personale;

Rregullore pér ményrén e
kryerjes sé mbikéqyrjeve me
video né Drejtoriné pér Siguriné e
Informacioneve té Klasifikuara;

Rregullore pér pércaktimin e
detyrimeve dhe pérgjegjésité e
administratorit té  sistemit
informativ dhe personit té
autorizuar pér pérpunimin e té
dhénave personale;

Rregullore pér ményrén e
asgjésimit té dokumenteve té té
dhénave personale pas skadimit
té afatit té ruajtjes sé tyre dhe pér
ményreén e fshirjes, pastrimit dhe
asgjésimit té mediave, qé
shfrytézohen pér pérpunimin e té
dhénave personale;

Rregullore pér ményrén e bérjes
sé kopjes sé sigurte, arkivimin
dhe ruajtjen, si dhe pér ményrén e
kthimit té té dhénave personale
qé jané léndé né pérpunim té
automatizuar;

Rregullore pér ményrén e
parandalimit dhe menaxhimit me
incidentet té cilat e cenojné
konfidencialitetin, integritetin
ose disponueshmériné e té
dhénave personale;

Kontroll té pérmbledhjeve té té
dhénave personale té cilat
pérpunohen dhe ruhen né
Drejtoriné pér Siguriné e
Informacioneve té Klasifikuara
me afatet e ruajtjes sé tyre;
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(1)

[lonutuka 3a Kperpamwe u ynorpeba
Ha JIO3WHKU 3a aJ]MUHUCTPATOPHU.

[Tonrutka 3a KOpuUCTewe Ha
MpPEeHOCIMBA ypeau u pabora of

naneunHa (teleworking);
[ToauTHKa 3a YMCT €KpaH M YUCTO
6upo;

[Tpouenypa 3a  Komupame U
YMHO)KYBalbe  JOKYMEHTHU
CcoIp KaT JUYHU MOAATOLIY;

mTo

[taH ¥ HacokM 3a CO3JaBame
CUCTEM 3a TeXHUUKHU "
OpraHu3aLyCKU MepKu 3a
0obe30eyBame TajHOCT U 3alITUTA
Ha oOpaboTkaTta Ha JIAYHUTE
MO aTOLIK;

AHanu3sa Ha  pU3ULIUTe Ha

aKTUBHOCTUTE 3a 00paboTKa Ha
JIMYHUTE TOJATOLM U HAYMHOT Ha
yIpaByBame CO PU3MLI.

[TeproauuyHu KOHTPOIHU

Yjen 11

Oduuepor 3a 3amITUTA HA JTUYHUTE

nojgaTtouu Bo JlupekuujaTa HajMaKy
elHAIll TOOWINHO TW BPIIM CJIeJHUTE
KOHTPOJIU:

KOHTpOJIa HA  TeXHUYKUTE U
OpraHMU3alUCKUTe MepKHU 3a
obe30eiyBame TAjHOCT M 3aIITUTA
Ha oOpaboTkaTta Ha JAYHUTE
0/IaTOLIY;

KOHTPOJIa Ha eBUZIeHI[hjaTa Ha CeKOj
aBTOpU3MpPaH/HeaBTOPU3UPaH
npuctan 1o  UHGOPMAIUCKUOT
cucTteMm Ha [lupekuujaTa;

Politiké  té  krijimit  dhe
pérdorimit té fjalékalimeve té
administratoréve,

Politiké té shfrytézimit té
pajisjeve portative dhe punés né
distancé (teleworking);

Politiké pér ekran dhe tavoliné té
pastér;

Proceduré pér Kkopjimin dhe
shumeéfishimin e dokumenteve té
cilat  pérfshijné té dhéna
personale;

Plan dhe drejtime pér krijimin e
sistemit té masave teknike dhe
organizative pér siguriné e
fshehtésisé dhe mbrojtjes sé
pérpunimit té té dhénave
personale;

Analizé  té  rrezigeve  té
aktiviteteve pér pérpunimin e té
dhénave personale dhe ményrén
e menaxhimit té tyre.

Kontrollet periodike

Neni 11

Oficeri i mbrojtjes sé té dhénave

personale né drejtori, sé paku njé heré né
vit i kryen kontrollet né vijim:

kontrollimin e masave teknike
dhe organizative pér siguriné e
fshehtésisé dhe mbrojtjes sé
pérpunimit té té dhénave
personale;

kontrollimin e evidencés sé c¢do
qasjeje  té  autorizuar/ @ té
paautorizuar te sistemi
informativ i drejtorisé;
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KOHTpOJIa Ha JOBEpPJMBOCTA U
CUTYPHOCTA Ha JIO3UHKUTE U Ha
OCTaHATUTe bopmu Ha
uaeHTUUKaLNja;

KOHTpOJIa Ha VYHUIITyBakme Ha
OOKYMEHTU KOULITO COAPIKAT TUYHU
MoJIaTOLU 0 UCTEKOT Ha POKOT Ha
yyBawe, KakO U HAYMHOT Ha
VHUIITYBambe, OpUIlIehe U YNCTEHe
Ha MeJUyMuTe U yIpaByBamwe CO
HUB;

KOHTpOJIa Ha npuMeHa Ha
MPaBUJIOTO ,9UCTO OHUPO;

KOHTpOJa Ha MMYMCMEHUTe
OBJIAaCTyBamwa 3a paboTa CO JUYHU
MojlaTOLU U3JaZleHU Of] AUPEKTOPOT
Ha J[lupekuujara;

KOHTpPOJIa Ha  BOCIOCTAaBEHUOT
HaA4YVH Ha pU3NUKaATa CUTYPHOCT HA
pabOTHUTE MPOCTOPUU M ONpemaTa
Ha [lupekiyjaTa Kaje IITO ce
00paboTyBaaT JTUYHUTE MMOATOLH;

KOHTpPOJIa Ha HAUYMHOT HA MpUCTaI
70 eJMOT MH(MOPMAILUCKU CUCTEM
MpeKy NepCcoHaJTHUTE KOMITjyTepu;

KOHTPOJIa HA HAaUYUHOT Ha IpaBeme
CUTYPHOCHU KOIWU, apXUBUpame U
yyBaW-e, KaKO M MOBTOPHO BpaKamwe
Ha 3a4yBaHUTe JIMYHU M0JJaTOLIY;

KOHTpOJIa Ha HAYUHOT Ha (pU3NUKHU
MPUCTAIl /10 MPOCTOpHUjaTa BO Koja ce
CMeCTeHU CepBEpUTE;

KOHTpOJIa Ha IIOCTamkarta 3a
MOTNUINYBal-€ Ha U3jaBU 3a TajHOCT
Y 3alITUTA HA JIMYHUTE TTOLaTOLH O/
cTpaHa Ha  BpaboreHuTe U
aHTa)KUpaHUTe nuia BO
HupekiujaTa.

kontrollimin e konfidencialitetit
dhe sigurisé sé fjalékalimeve dhe
té formave té tjera té
identifikimit;

kontrollimin e asgjésimit té
dokumenteve té cilat pérfshijné
té dhénat personale pas skadimit
té afatit té ruajtjes, si dhe
ményrén e asgjésimit, fshirjes
dhe pastrimit té mediave dhe
menaxhimin e tyre;

kontrollimin e zbatimit té
rregullit “tavoliné e pastér”;

kontrollimin e autorizimeve me
shkrim pér puné me té dhénat
personale, té léshuara nga
drejtori i drejtorisé;

kontrollimin e ményrés sé
vendosur té sigurisé fizike té
hapésirave té punés dhe pajisjeve
té drejtorisé, ku pérpunohen té
dhénat personale;

kontrollimin e ményrés sé gasjes
deri te sistemi i ploté informativ,
népérmjet kompjuteréve
personalé;

kontrollimin e ményrés sé bérjes
sé kopjeve té sigurta, arkivimin
dhe ruajtjen, si dhe kthimin e té
dhénave personale té ruajtura;

kontrollimin e ményrés sé qasjes
fizike deri te hapésirat, ku jané té
vendosur serverét;

kontrollimin e procedurés pér
nénshkrimin e deklaratave pér
fshehtésiné dhe mbrojtjen e té
dhénave personale nga ana e té
punésuarve dhe personave té
angazhuar né drejtori.

CopaboTtka co AreHumjaTta 3a 3alITATA Ha
JIMYHUTE MOJATOIA U U3BECTYBamwba IMpU

Bashképunimi me Agjenciné e
Mbroijtjes sé té Dhénave Personale dhe
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HapylIyBamwe Ha be3b6eHOCTa HA
JIMYHUTE MOAATOLHU

Ysen 12

(1) Hupekuujata BO  yjgora  Ha
KOHTPOJIOP Mopa na ja yyBa
IOKyMeHTalyjaTa W eBUJeHLjaTa 3a
oOpaboTKa HA JIMYHU TMOAATOLM  BO
XapTHeHa WM eJIeKTPOHCKa (opma U Jia ja
HaTpaBu Ha Oapawe Ha
AreHilyjaTa 3a 3allTUTAa HA JUYHUTE
MOZATOLIU.

(2) Bo cayyaj ma HacTaHe HapyIIyBambe
Ha 0e30egHOCTA Ha JUYHUTE IMOAATOLH, a
corjiacHo uieHoBuTe 37 u 38 071 3aKOHOT 3a
3alITATA  Ha nogarouu(*),
KOHTPOJIOPOT MMa OOBpCKa [ia ja U3BECTH
AreHuujata 3a 3amTUTa Ha JIMYHUTE
MOJATOILM, a BO OAPEJEeHM CUTYaluu MU

JocTarnHa

JINYHUTE

3acerHaTuTe  Cy0jeKTM Ha  JUYHUTE
MO aTOLH.
(3) JOKONMKY  KOHTPOJIOPOT  BpILIU

obpaboTka Ha JIMYHUTE MOAATOLIM CO BU30K
pU3MK 3a MmpaBaTa M cjoboauTe Ha
(busmukuTe NULIa, 3a[J0/PKUTETHO MOpa [1a
ja u3BecTu AreHliMjaTa 3a 3alITUTA Ha
JIMYHUATE TOATOLIH.

[IpyuMeHa u peBU3Uja Ha MOJIUTUKATA

Yien 13

(1) OBaa nojuTMKa IIOYHYBa ja cCe
NpUMeHyBa Ojf [eHOT Ha Hej3UHOTO
IOHeCyBam€e 1 KCTaTa ce objaByBa Ha BeO-
cTpaHaTa Ha /lupekiujara.

(2) OBaa MmojMTHUKaA Ke ce peBUaupa BO
cJly4aj Ha IpOMeHa Ha OCHOBOT Ha KOjIITO e
JOHeCeHa U 1o MoTpeba 3a U3MEHYBambe U
IOTIOJIHYBakhe Ha CMCTeMOT 3a 3allTUTa Ha
JIMYHUTE IMOAATOLM HITO ce obpaboTyBaar
Bo /lupekuujaTa.

njoftimin gjaté cenimit té sigurisé sé
té dhénave personale

Neni 12

(1) Drejtoria né rolin e kontrolluesit
duhet ta ruajé dokumentacionin dhe
evidencén e pérpunimit té té dhénave
personale né formé elektronike dhe té
shkruar, dhe ta béjé té gasshme né
kérkesat e Agjencisé sé Mbrojtjes sé té
Dhénave Personale.

(2) Né rast té cenimit té sigurisé sé
té dhénave personale, né pajtim me
nenet 37 dhe 38 té Ligjit té Mbrojtjes sé
té Dhénave Personale(*), kontrolluesi ka
pér detyré ta njoftojé Agjenciné e
Mbrojtjes sé té Dhénave Personale, si
dhe né situata té caktuara edhe
subjektet e prekura té té dhénave
personale.

(3) Nése kontrolluesi kryen
pérpunimin e té dhénave personale me
rrezik té larté pér té drejtat dhe lirité e
personave fizik, domosdoshmérisht
duhet ta njoftojé Agjenciné e Mbrojtjes
sé té Dhénave Personale.

Zbatimi dhe revizioni i politikés

Neni 13

(1) Kjo politiké fillon té zbatohet nga
dita e miratimit té saj dhe e njéjta
publikohet né ueb-fagen e drejtorisé.

(2) Kjo politiké do té rishikohet né
rast té ndryshimit té bazés mbi té cilén
éshté miratuar dhe sipas nevojés pér
ndryshimin dhe plotésimin e sistemit té
mbrojtjes sé té dhénave personale qé
pérpunohen né drejtori.
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Iupexrop/ Drejtori

Crojan CnaBecku
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